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গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
বাংলােদশ পযটন বাড 

াপন 

তািরখ: ১৪ পৗষ, ১৪২৯ ব া /২৯ িডেস র, ২০২২ ি া  

এস, আর, ও নং  ৩৮৪-আইন/২০২২।�বাংলােদশ পযটন বাড আইন, ২০১০ (২০১০ সেনর 
৩৭ নং আইন) এর ধারা ২১, ধারা ১৪ এর উপ-ধারা (২) এর সিহত প ত , এ দ  মতাবেল 
বাংলােদশ পযটন বাড, সরকােরর বা েমাদন েম, িন প িবধানমালা ণয়ন কিরল, যথা:� 

 
থম অ ায় 

চনা 

১। িশেরানাম ও েয়াগ।�(১) এই িবধানমালা বাংলােদশ পযটন বাড কমচারী চাকির 
িবধানমালা, ২০২২ নােম অিভিহত হইেব। 

(২) এই িবধানমালা বাংলােদশ পযটন বাড এর সকল সাব িণক কমচারীর জ  েযাজ  
হইেব, তেব সরকার বা ানীয় ক প  হইেত ষেণ িনেয়ািজত কমচারীগেণর ে , এই 

িবধানমালার কােনা িবধান েযাজ  বিলয়া তাহােদর চাকিরর শেত ভােব উি িখত না থািকেল, 
ইহা েযাজ  হইেব না। 

২। সং া।�িবষয় বা সে র পিরপি  কােনা িক  না থািকেল, এই িবধানমালায়� 

(১)  “অসদাচরণ” অথ চাকিরর লা বা িনয়েমর হািনকর, অথবা কােনা কমচারীর 
পে  শাভনীয় নয় এই প আচরণ এবং িন বিণত আচরণস হও ইহার অ  
হইেব, যথা:� 
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(ক)   ঊ তন কমচারীর আইনস ত আেদশ অমা করণ; 

(খ)   কতে  চরম অবেহলা; 

(গ)  কােনা আইনস ত কারণ িতেরেক বােডর কােনা আেদশ, পিরপ  এবং 
িনেদশাবিলর িত অব া দশন; এবং   

(ঘ)  য কােনা ক পে র িনকট কােনা কমচারীর িব ে  অস ত, িবরি কর, 
িম া বা  অিভেযাগ সংবিলত দরখা  দািখল; 

(২) “আইন” অথ বাংলােদশ পযটন বাড আইন, ২০১০ (২০১০ সেনর ৩৭ নং আইন); 

(৩)  “উপ  ক প ” অথ সংি  কাযািদ িন ে র জ  উপ  ক প  িহসােব 
বাড ক ক মেনানীত কােনা ি  বা ি বগ;  

(৪)  “ক প ” অথ িনেয়াগকারী ক প  বা বােডর মতা েয়াগ কিরবার জ  
তৎক ক মেনানীত কােনা কমচারী; 

(৫) “কমচারী” অথ বােডর কােনা ায়ী বা অ ায়ী কমচারী;   

(৬) “িডি ”, “িডে ামা” বা “সা িফেকট” অথ কােনা ী ত িব িব ালয়, ী ত 
িত ান, ী ত ইনি উট বা ী ত বাড ক ক দ  িডি , িডে ামা বা 

িশ াগত যা তা িনেদশক সা িফেকট বা, এই িবধানমালার উে  রণকে , 
বাড ক ক ী ত কােনা িডি , িডে ামা বা সা িফেকেটর সমমােনর িশ াগত 
যা তার সনদপ ; 

(৭)  “তফিসল” অথ এই িবধানমালার তফিসল; 

(৮)  “িনেয়াগকারী ক প ” অথ বাড এবং কােনা িনিদ  পেদ িনেয়ােগর জ  বাড 
ক ক মতা া  কােনা কমচারীও ইহার অ  হইেব;   

(৯)  “পদ” অথ তফিসেল উি িখত কােনা পদ; 

(১০) “ েয়াজনীয় যা তা” অথ কােনা পেদ িনেয়ােগর িনিম  উ  পেদর িবপরীেত 
উি িখত নতম যা তা; 

(১১) “ বাড” অথ আইেনর ধারা ৪ এর অধীন িতি ত বাংলােদশ পযটন বাড; 

(১২) “বাছাই কিম ” অথ িবধান ৪ এর উপ- িবধান (৪) অ যায়ী গ ত বাছাই কিম ; 

(১৩)  “িশ ানিবশ” অথ কােনা ায়ী  পেদর িবপরীেত িশ ানিবশ িহসােব 
িনেয়াগ া  কােনা কমচারী; 

(১৪)   “স ািন” অথ িবেশষ বা ক সা  কােজর ী িত প অনাবতক ধরেনর নগদ 
র ার; 

(১৫) “িসিজিপএ” অথ সামি ক ড পেয়  গড় [Cumulative Grade Point 
Average (CGPA)]; এবং 
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(১৬)  “ ী ত িব িব ালয়” বা “ ী ত বাড” বা “ ী ত ইনি উট” বা “ ী ত 
িত ান” অথ আপাতত বলবৎ কােনা আইন ারা বা আইেনর অধীন িতি ত 

কােনা িব িব ালয় বা বাড বা ইনি উট বা িত ান এবং এই িবধানমালার 
উে  রণকে  সরকার ক ক ী ত বিলয়া ঘািষত অ  কােনা িব িব ালয় 
বা বাড বা ইনি উট বা িত ানও ইহার অ  হইেব। 

          ি তীয় অ ায় 

িনেয়াগ প িত, ইত ািদ 

৩। িনেয়াগ প িত।�(১) গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর অ ে দ ২৯ (৩) এর 
উে  রণকে , সংর ণ সং া  িনেদশাবিল সােপে , যিদ থােক, কােনা পেদ িন বিণত 
প িতেত িনেয়াগ দান করা হইেব, যথা:� 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর মা েম; 

(খ)  পেদা িতর মা েম; এবং 

(গ) ষেণ বদিলর মা েম। 

(২) কােনা ি েক কােনা পেদ িনেয়াগ করা হইেব না যিদ ত  তাহার েয়াজনীয় 
যা তা না থােক এবং সরাসির িনেয়ােগর ে , তাহার বয়স উ  পেদর জ  তফিসল-১ এ বিণত 

সেবা  বয়সসীমার মে  না হয়। 

৪। সরাসির িনেয়াগ।�(১) কােনা ি  কােনা পেদ সরাসিরভােব িনেয়াগ লােভর জ  
উপ  িবেবিচত হইেবন না, যিদ িতিন� 

(ক)  বাংলােদেশর নাগিরক না হন, অথবা বাংলােদেশর ায়ী বািস া না হন, অথবা 
বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন; এবং 

(খ) বাংলােদেশর নাগিরক নেহন এই প কােনা ি েক িববাহ কিরয়া থােকন বা 
িববাহ কিরবার জ  িত িতব  হইয়া থােকন। 

(২) কােনা পেদ সরাসিরভােব িনেয়াগ করা যাইেব না, যিদ� 

(ক)  উ  পেদ িনেয়ােগর জ  িনবািচত ি েক ক প  ক ক এত ে ে  িন  
িচিকৎসা পষদ বা িচিকৎসক তাহােক া গতভােব উপ  বিলয়া ত য়ন না 
কেরন; 

(খ)  এই প িনবািচত ি র ব কাযকলাপ যথােযা  এেজি র মা েম িতপািদত হয় 
এবং দখা যায় য, বােডর চাকিরেত িনেয়াগ লােভর জ  িতিন উপ  নেহন; 

(গ) উ  পেদর জ  িনেয়াগকারী ক প  ক ক দরখা  আহবােনর িব ি েত উি িখত 
িফসহ যথাযথ ফরম ও িনিদ  তািরেখর মে  দরখা  দািখল না কেরন; এবং 
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(ঘ)  সরকাির চাকির বা কােনা ানীয় ক পে র চাকিরেত িনেয়ািজত থাকাকােল 
যথাযথ ক পে র মা েম দরখা  দািখল না কেরন। 

(৩) কােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর ে  ব ল কািশত বাংলা ও ইংেরিজ ২ ( ই)  
দিনক পি কায় উ ু  িব ি  কাশ কিরেত হইেব।  

(৪) কােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর ে , এত ে ে  বাড ক ক িন  বাছাই কিম র 
পািরেশর িভি েত িনেয়াগ দান কিরেত হইেব। 

(৫) বােডর জ  েযাজ  তফিসল-১ এ উি িখত কােনা পদ রেণর ে  সরাসির ও 
পেদা িতর কাটা িবভাজেন কান ভ াংশ আিসেল উভয় কাটায় ভ াংশ ণ সং া িহসােব 
পেদা িতর কাটার সিহত  হইেব। 

৫। পেদা িতর মা েম িনেয়াগ।�(১) এত ে ে  বাড ক ক গ ত সংি  বাছাই কিম র 
পািরেশর িভি েত কােনা পেদ পেদা িতর মা েম িনেয়াগ করা যাইেব। 

(২) যিদ কােনা ি র চাকিরর া  সে াষজনক না হয় এবং িনধািরত যা তা ও মধা 
অজন না কেরন তাহা হইেল িতিন কােনা পেদ পেদা িতর মা েম িনেয়ােগর জ  যা  িবেবিচত 
হইেবন না। 

(৩) কােনা পেদ পেদা িতর উে ে  মধা যাচাই এর জ  িলিখত ও মৗিখক পরী া হণ 
কিরেত হইেব: 

তেব শত থােক য, টকিনক াল ও গেবষণাধম  পেদর ে  বাড ীয় প িতেত মধা 
যাচাই বক পেদা িত দান কিরেত পািরেব। 

 ৬। িশ ানিবিশ।�(১) ায়ী  পেদর িবপরীেত কােনা পেদ িনেয়ােগর জ  বাছাই ত 
ি েক িশ ানিবিশ ের� 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ে , ায়ী িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ ( ই) বৎসেরর জ ; 
এবং 

(খ)  পেদা িতর ে , এই প িনেয়ােগর তািরখ হইেত ১ (এক) বৎসেরর জ  িনেয়াগ 
করা হইেব: 

তেব শত থােক য, িনেয়াগকারী ক প  কারণ িলিপব  কিরয়া িশ ানিবিশর 
ময়াদ এই প স সারণ কিরেত পািরেবন যাহােত বিধত ময়াদ সবসা ে   

২ ( ই) বৎসেরর অিধক না হয়। 

(২) য ে  কােনা িশ ানিবেশর িশ ানিবিশ ময়াদ চলাকালীন িনেয়াগকারী ক প  
িবেবচনা কেরন য, তাহার আচরণ ও কম সে াষজনক নেহ বা তাহার কমদ তা হইবার স াবনা 
নাই সইে ে  িনেয়াগকারী ক প � 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ে , িশ ানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(খ)  পেদা িতর ে  তাহােক য পদ হইেত পেদা িত দান করা হইয়ািছল সই পেদ 
ত াবতন করাইেত পািরেব। 
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(৩) িশ ানিবিশর ময়াদ, বিধত ময়াদ থািকেল তাহাসহ, স ণ হইবার পর িনেয়াগকারী 
ক প � 

(ক)  যিদ এই মেম স  হয় য, িশ ানিবিশর ময়াদ চলাকালীন কােনা িশ ানিবেশর 
আচরণ ও কম সে াষজনক িছল, তাহা হইেল উপ- িবধান (৪) এর িবধান সােপে , 
তাহােক চাকিরেত ায়ী কিরেব এবং ায়ী  পেদর িবপরীেত িনেয়াগ া  ি  
চাকিরেত যাগদােনর তািরখ হইেত চাকিরেত ায়ী হইেবন; এবং  

(খ)  যিদ িবেবচনা কের য, উ  ময়াদ চলাকােল িশ ানিবেশর আচরণ ও কম 
সে াষজনক িছল না, তাহা হইেল উ  ক প � 

(অ) সরাসির িনেয়ােগর ে , তাহার চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(আ)  পেদা িতর ে  তাহােক য পদ হইেত পেদা িত দান করা হইয়ািছল সই 
পেদ ত াবতন করাইেত পািরেব। 

 (৪) কােনা িশ ানিবশেক কােনা িনিদ  পেদ ায়ী করা হইেব না যত ণ না িবধানমালার 
আেদশবেল, িনেয়াগকারী ক প  ক ক সময় সময়, য পরী া ও িশ েণর ব া করা হইেব সই 
পরী ায় িতিন উ ীণ হইেবন ও িশ ণ হণ কিরেবন।  

(৫) য সকল কমচারীর বয়স ৫০ (প াশ) বৎসর উ ীণ হইয়ােছ সই সকল কমচারীেক 
তফিসল-১ এ বিণত পেদর িশ ানিবশকাল শষ হইবার ১ (এক) বৎসেরর মে  ায়ী হইবার ে  
উপ- িবধান (৪) এ বিণত পরী া বা িশ ণ হণ কিরেত হইেব না। 

 (৬) অ ায়ীভােব  পেদ অ ায়ীভােব িনেয়াগ া  ি  িশ ানিবশ িহসােব গ  হইেবন না, 
তেব অ ায়ী পদ যই তািরেখ ায়ী হইেব, সই তািরখ হইেত উ  ি র চাকির উ  পেদ ায়ী 
হইেব। 

তীয় অ ায় 

চাকিরর সাধারণ শতাবিল 

৭। যাগদােনর সময়।�(১) এক চাকির ল হইেত অ  চাকির েল বদিলর ে  বা কােনা 
তন পেদ যাগদােনর জ  কােনা কমচারীেক িন প সময় দান করা হইেব, যথা:� 

(ক) িতর জ  ৬ (ছয়) িদন; এবং 

(খ)  উপ  ক প  ক ক অ েমািদত প ায় মেণ তপে  অিতবািহত সময়:  

তেব শত থােক য, এই উপ- িবধান অ যায়ী যাগদােনর সময় গণনার উে ে  
সা ািহক র িদন গণনা করা হইেব না। 

(২) কােনা িবেশষ ে , উপ  ক প  উপ- িবধান (১) এর অধীন া  যাগদােনর সময় 
াস বা ি  কিরেত পািরেব। 



1202 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, Rvbyqvwi 19, 2023 

 

(৩) কােনা কমচারী এক চাকির ল হইেত অ  বদিল বা চাকির ল পিরবতন কিরেত হয় 
এই প কােনা তন পেদ িনেয়াগ া  হইেল, তাহার অ বিহত ববত  চাকির ল, বা য ােন িতিন 
িনেয়ােগর বা বদিলর আেদশ পাইয়ােছন, এই ইেয়র মে  য ান কমচারীর জ  অিধকতর 

িবধাজনক হয়, সই ান হইেত তাহার যাগদােনর সময় গণনা করা হইেব। 

(৪) যিদ কােনা কমচারী এক চাকির ল হইেত অ  চাকির ল, বা এক পদ হইেত অ  পেদ, 
যাগদােনর অ বত কালীন সময়  হণ কেরন, তেব তাহার দািয়  হ া র কিরবার পর হইেত য 

সময় অিতবািহত হইেব তাহা, মিডেকল সা িফেকট দািখল কিরয়া  হণ না কিরেল, র 
অ  হইেব। 

(৫) সরকাির, আধা-সরকাির ও ায় শািসত িত ােন কমরত কমচারীগণ যথাযথ ক পে র 
মা েম সরাসির িনেয়াগ পাইেল তাহােদর েবর চাকিরর ময়াদকাল  পনশন বা িসিপএফ বা 
া ই  িবষয়ক আিথক িবধািদ হেণর ে  গণনা করা হইেব এবং এই ে  েবর কম েলর 
পনশন ি ম বা িসিপএফ বা া ই  ানা িরত হইেব: 

তেব শত থােক য, েবর চাকির ল হইেত া  পনশন বা িসিপএফ বা া ই  হণকারী 
ি র জ  ইহা েযাজ  হইেব না এবং েবর চাকিরকাল জ তার ে  গণনােযা  হইেব না। 

৮। বতন ও ভাতা।�সরকার ক ক িবিভ  সময় য প িনধািরত হইেব, কমচারীেদর বতন 
ও ভাতা সই প হইেব। 

৯। ারি ক বতন।�(১) কােনা পেদ কােনা কমচারীেক থম িনেয়ােগর সময় উ  পেদর 
জ  িনধািরত বতন েমর সবিন  বতনই হইেব তাহার ারি ক বতন। 

(২) সংি  ি র িবেশষ মধার ী িত প তাহােক, উপিরউ  বাছাই কিম র পািরেশর 
িভি েত উ তর ারি ক বতন দান করা যাইেত পাের। 

(৩) সরকার ইহার কমচারীেদর বতন সংর েণর উে ে , সময় সময়, য িনেদশাবিল জাির 
কের তদ সাের বােডর কমচারীেদর বতন সংর ণ করা যাইেত পাের। 

১০। পেদা িতর ে  বতন।� কােনা কমচারীর পেদা িতর ে  য পেদ তাহােক 
পেদা িত দান করা হইয়ােছ সাধারণত সই পেদর জ  িনধািরত বতন েমর সবিন  ের তাহার 
বতন িনধািরত হইেব এবং উ  সবিন  বতন অেপ া তাহার েবর পেদ া  েলর বতন 

উ তর হইেল, উ তর পেদর জ  া  বতন েম তাহার ব পেদর ল বতেনর অ বিহত 
উপেরর ের বতন িনধািরত হইেব।  

১১। বতন বধন।�(১) বতন বধন িগত করা না হইেল, সাধারণত সময়মত িনধািরত বতন 
বধন ম র করা হইেব। 

(২) বতন বধন িগত করা হইেল, উহা য ময়াদ পয  িগত করা হইেব, িগতকারী 
ক প  উ  ময়াদ উে খ কিরেব।  

(৩) কােনা িশ ানিবশ সাফ জনকভােব িশ ানিবিশকাল সমা  না কিরেল এবং চাকিরেত 
ায়ী না হইেল, িতিন বতন বধেনর অিধকারী হইেবন না। 
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(৪) শংসনীয় বা অসাধারণ কেমর জ  ক প  কােনা কমচারীর একসে  অনিধক ২ ( ই) 
 িবেশষ বতন বধন ম র কিরেত পািরেব। 

 (৫) য ে  কােনা বতন েম দ তা-সীমা িনধািরত রিহয়ােছ, সই ে  কােনা 
কমচারীর বতন বধন িগত কিরবার জ  মতা স  উপ  ক পে র িনিদ  ম ির তীত 
তাহার দ তা-সীমার অ বিহত উপেরর বতন ি  অ েমাদন করা যাইেব না। এই প ম িরর ে  

িতেবদনকারী কমকতার এই মেম পািরশ থািকেত হইেব য, সংি  কমচারীর কাজকম িছল 
দ তা-সীমা অিত ম কিরবার জ  উপ । 

১২। জ তা।�(১) এই িবধানমালার অ া  িবধানাবিল সােপে , কােনা পেদ কােনা 
কমচারীর জ তা সই পেদ তাহার যাগদােনর তািরখ হইেত গণনা করা হইেব।  

(২) একই সময় একািধক কমচারী িনেয়াগ া  হইেল তাহােদর মধা তািলকা অ সাের সংি  
বাছাই কিম  য পািরশ কিরেব সই পািরেশর িভি েত িনেয়াগকারী ক প  উ  কমচারীেদর 
পার িরক জ তা ি র কিরেব। 

(৩) একই বৎসর বা সময় সরাসির িনেয়াগ া  ি গেণর উপর পেদা িত া  ি গণ 
জ তা পাইেবন। 

(৪) য ে  একািধক ি েক একই সময় পেদা িত দান করা হইেব, সই ে  য পদ 
হইেত পেদা িত দান করা হইয়ােছ সই পেদ জ তার িভি েত পেদা িত া  পেদ তাহােদর 
পার িরক জ তা ি র করা হইেব। 

(৫) পেদর সিহত স ৃ  িবষেয়র উপর উ  িশ া বা িশ েণ থাকাকালীন পেদা িতর সময় 
হইেল িতিন িফিরয়া আিসবার পর মধা যাচাই বক তাহােক পেদা িত দান করা হইেব এবং এই 

ে  পের পেদা িত পাইেলও তাহার জ তা অ  থািকেব। 

(৬) িবিভ  পেদর সমি ত জ তা িনধারেণর ে  সংি  েডর ারি ক পেদ িনয়িমত 
যাগদােনর তািরেখর িভি েত সমি ত জ তা িনধািরত হইেব। 

(৭) বাড ইহার কমচারীেদর জ তা তািলকা র ণােব ণ কিরেব এবং, সময় সময়, 
তাহােদর অবগিতর জ  কাশ কিরেব। 

১৩। পেদা িত।�(১) তফিসল-১ এর িবধানাবিল সােপে , কােনা কমচারীেক পরবত  
উ তর পেদ পেদা িতর জ  িবেবচনা করা যাইেত পাের। 

(২) কবল জ তার কারেণ কােনা ি  অিধকার িহসােব তাহার পেদা িত দািব কিরেত 
পািরেব না। 

(৩) চাকির [ -শািসত (Public Bodies) এবং রা ায়  িত ানস হ] ( বতন ভাতািদ) 
আেদশ, ২০১৫ এর ড ৫ (টাকা ৪৩,০০০-৬৯,৮৫০/-) ও ত  বতন েমর পদস েহর পেদা িত 
মধা ও জ তার িভি েত হইেব।   

(৪) কােনা কমচারীেক, তাহার অসাধারণ িত , কত  ও িন া এবং চাকিরকােল উ তর 
পেদর জ  েয়াজনীয় পশাগত পরী ায় উ ীণ হইবার কারেণ িত মী  িহসােব, পালা 
অিত ম করত পেদা িত দান করা যাইেত পাের। 
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১৪। ষণ ও ব ।�(১) উপ- িবধান (২) এর িবধান সােপে , বাড যিদ িবেবচনা কের 
য, উহার কােনা কমচারীর পারদিশতা এবং তৎক ক হীত িবেশষ িশ ণ অ  কােনা সং া, 

অতঃপর হাওলাত হণকারী সং া বিলয়া উি িখত, এর জ  েয়াজনীয়, তাহা হইেল বাড এবং 
হাওলাত হীতা সং ার মে  পার িরকভােব স ত ময়ােদ ও শেত হাওলাত হণকারী সং ার 
অ প বা স শ পেদ কমরত থািকবার জ  কােনা কমচারীেক িনেদশ দান করা যাইেত পাের : 

তেব শত থােক য, কােনা কমচারীেক তাহার স িত িতেরেক হাওলাত হীতা সং ায় 
কমরত থািকবার িনেদশ দান করা হইেব না। 

 (২) কােনা সংিবিধব  বা ায় শািসত সং া উ  সং ায় বােডর কােনা কমচারীর চাকিরর 
আব কতা রিহয়ােছ বিলয়া িবেবচনা কিরেল বােডর িনকট অ প আব কতার কারণ বণনা কিরয়া 
তাহােক ষেণ িনেয়ােগর অ েরাধ জানাইেব এবং উ  অ েরাধ াি র পর বাড উ  কমচারীর 
স িত লইয়া উ  সং া ক ক উি িখত শতাবিলর িভি েত উ  কমচারীর ষেণ বদিলর শতাবিল 
িনধারণ কিরেব। 

(৩) উপ- িবধান (২) এ যাহা বলা হইয়ােছ তাহা সে ও, ষেণ বদিলর শতাবিলেত িনে া  
িবষয়স হ অ  থািকেব, যথা:  

(ক)   ষেণ বদিলর সময়কাল, িত মী  ছাড়া, ৩ (িতন) বৎসেরর অিধক হইেব না; 

(খ)   বােডর চাকিরেত উ  কমচারীর ব  থািকেব এবং ষেণ বদিলর সময়কাল 
শষ হইবার পর অথবা তৎ েবই উহার অবসান ঘ েল িতিন বােডর চাকিরেত 
ত াবতন কিরেবন; এবং 

(গ) হাওলাত হণকারী সং া সংি  কমচারীর ভিব  তহিবল ও পনশন তহিবল, যিদ 
থােক, অথ পিরেশােধর িন য়তা িবধান কিরেব। 

(৪) কােনা কমচারী ষেণ থাকাকালীন বােড পেদা িতর জ  িবেবচনােযা  হইেল তাহার 
পেদা িতর িবষয় অ া েদর সিহত একে  িবেবচনা করা হইেব এবং পেদা িত কাযকর কিরবার 
জ  তাহােক বােড ত াবতন করাইেত হইেব। 

(৫) কােনা কমচারী ষেণ থাকাকালীন তাহার পেদা িত কাযকর কিরবার উে ে  বাড 
তাহােক ফরত চািহেল, িতিন যিদ যথাসময় ফরত না আেসন, তেব পেদা িত দ  পেদ তাহার 
জ তা তাহার ত যাগদােনর তািরখ হইেত গণনা করা হইেব। 

(৬) কােনা কমচারীেক যিদ হাওলাত হীতা সং ার ােথ ষেণ থািকবার অ মিত দান 
করা হয়, তাহা হইেল কােনা আিথক িবধা ছাড়া Next Below Rule অ যায়ী পেদা িত দ  
পেদ তাহার জ তা র া করা হইেব। 

(৭) লা লক ব ার ে  হাওলাত হীতা সং া ষেণ কমরত কমচারীর িব ে  
লা লক কায ম হণ কিরবার উে ে  বােডর মতা েয়াগ কিরেত পািরেব: 

তেব শত থােক য, য অব ার পিরে ি েত লা লক কায ম হণ করা হইয়ােছ, তাহা 
হাওলাত হণকারী সং া বাডেক অিবলে  অবিহত কিরেব। 
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(৮) ষেণ কমরত কােনা কমচারীর িব ে  হীত লা লক কাযধারায় া  তে র 
িভি েত হাওলাত হণকারী সং া যিদ এই প িবেবচনা কিরয়া থােক য, তাহার উপর কােনা দ  
আেরাপ করা আব ক, তাহা হইেল উ  সং া উহার রকডস হ বােডর িনকট রণ কিরেব এবং 
অতঃপর বাড য প েয়াজন বিলয়া িবেবচনা কিরেব সই প আেদশ দান কিরেব। 

চ থ অ ায় 

, ইত ািদ  

১৫। ।�(১) কােনা কমচারী িন বিণত য কােনা ধরেনর  া  হইেবন, যথা:�  

(ক) ণ গড় বতেন ;  

(খ)  অধ গড় বতেন ; 

(গ) া তািবহীন ; 

(ঘ)   অসাধারণ ; 

(ঙ) িবেশষ অ মতাজিনত ; 

(চ) স েরাধ ; 

(ছ) িত ; 

(জ) অবসর উ র ; 

(ঝ)    অ য়ন ; এবং 

(ঞ) নিমি ক । 

(২) উপ  ক প  কােনা কমচারীেক িবেশষ অ মতাজিনত  ও অ য়ন  তীত 
অ িবধ  ম র কিরেত পািরেব এবং উ   সা ািহক  বা সরকাির র সিহত সং  
কিরয়াও দান করা যাইেত পাের। 

(৩) বােডর বা েমাদন লইয়া উপ  ক প  িবেশষ অ মতাজিনত  ও অ য়ন  
ম র কিরেত পািরেব।                                                                                                         

১৬। ণ গড় বতেন ।�(১) েত ক কমচারী তৎক ক দািয়  পালেন অিতবািহত 
কাযিদবেসর  ১/১১ হাের ণ গড় বতেন  অজন কিরেবন এবং ণ গড় বতেন া  এককালীন 

র পিরমাণ ৪ (চার) মােসর অিধক হইেব না। 

(২) অিজত র পিরমাণ ৪ (চার) মােসর অিধক হইেল, তাহা র িহসােবর অ  খােত জমা 
দখােনা হইেব, উহা হইেত ডা াির সা িফেকট উপ াপন সােপে  অথবা বাংলােদেশর বািহের 

ধম য় সফর, অ য়ন বা অবকাশ ও িচ িবেনাদেনর জ  ণ গড় বতেন  ম র করা যাইেত 
পাের। 
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১৭। অধ গড় বতেন ।�(১) েত ক কমচারী তৎক ক দািয়  পালেন অিতবািহত 
কাযিদবেসর ১/১২ হাের অধ গড় বতেন  অজন কিরেবন এবং এই প  জমা হইবার কােনা 
সীমা থািকেব না। 

(২) ডা াির সা িফেকট দািখল সােপে , অধ গড় বতেন ২ ( ই) িদেনর র পিরবেত  
১ (এক) িদেনর ণ গড় বতেন র হাের সেবা  ১২ (বার) মাস পয  ণ গড় বতেনর েত 
পা িরত করা যাইেত পাের। 

১৮। া তািবহীন ।�(১) ডা াির সা িফেকট ারা সমিথত হইেল, কােনা কমচারীেক 
তাহার সম  চাকির জীবেন সেবা  ১২ (বার) মাস পয  এবং অ  কােনা কারেণ হইেল, ৩ (িতন) 
মাস পয  অধ গড় বতেন  ম র করা যাইেত পাের। 

(২) যখন কােনা কমচারী তাহার  পাওনা হইবার েবই া তািবহীন  ভাগ কিরয়া 
িফিরয়া আেসন তখন িতিন েবই য  ভাগ কিরয়ােছন সই  অিজত না হওয়া পয  
তনভােব অধ গড় বতেন কােনা  পাইবার অিধকারী হইেবন না। 

১৯। অসাধারণ ।�(১) যখন কােনা কমচারীর অ  কােনা কার  পাওনা থািকেব না 
বা অ  কােনা কার  পাওনা থাকা সে ও সংি  কমচারী িলিখতভােব অসাধারণ র জ  
আেবদন কেরন, তখন তাহােক অসাধারণ  ম র করা যাইেব। 

(২) অসাধারণ র ময়াদ একবাের ৩ (িতন) মােসর অিধক হইেব না, তেব িন বিণত ে  
উ  র ময়াদ বিধত করা যাইেত পাের, যথা:  

 (ক) য ে  সংি  কমচারী এই শেত িবেদেশ িশ ণ হেণর অ মিত া  হইেবন 
য, উ  িশ ণ হেণর পর ৫ (প চ) বৎসেরর জ  িতিন বােডর চাকির কিরেবন; 

অথবা 

(খ)  য ে  সংি  কমচারী িচিকৎসাধীন রিহয়ােছন; অথবা 

(গ)  য ে  উপ  ক প  এই মেম স  হইেব য, কমচারী তাহার িনয় ণ বিহ ত 
কারেণ কতে  যাগদান কিরেত অসমথ। 

(৩)  ম র কিরবার মতাস  ক প  কােনা কমচারীর কােনা কার  হণ 
তীত অ পি িতর সময়েক তােপ  কাযকরতাসহ অসাধারণ েত পা র কিরেত পািরেব। 

(৪) অসাধারণ কাল িবনা বতেন  িহসােব গ  হইেব।  

২০। িবেশষ অ মতাজিনত ।�(১) কােনা কমচারী তাহার যথাযথ কত  পালনকােল বা 
উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা তাহার পেদ অিধি ত থািকবার কারেণ আঘাত া  হইয়া অ ম 
হইেল, উপ  ক প  তাহােক িবেশষ অ মতাজিনত  ম র কিরেত পািরেব। 

(২) য অ মতার কারেণ িবেশষ অ মতাজিনত র জ  আেবদন করা হইয়ােছ, স 
অ মতা ৩ (িতন) মােসর মে  কাশ না পাইেল এবং য ি  অ ম হন, সই ি  অ প 
অ মতার কারেণ অিবলে  উপ  ক প েক অবিহত না কিরেল, িবেশষ অ মতাজিনত  ম র 
করা যাইেব না। 
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(৩) য ময়ােদর জ  িবেশষ অ মতাজিনত  েয়াজন বিলয়া িচিকৎসা পষদ ত য়ন 
কিরেব সই ময়ােদর জ  িবেশষ অ মতাজিনত  ম র করা হইেব এবং িচিকৎসা পষেদর 

ত য়ন িতেরেক উহা বিধত করা হইেব না এবং উ   কান েমই ২৪ (চি শ) মােসর অিধক 
হইেব না। 

(৪) িবেশষ অ মতাজিনত  অ  য কােনা কার র সিহত সং  করা যাইেব। 

(৫) যিদ একই ধরেনর অব ায় পরবত কােল কােনা সময় অ মতা ি  পায় বা উহার 
নরা ি  ঘেট, তাহা হইেল একািধকবার িবেশষ অ মতাজিনত  ম র করা যাইেব, তেব অ প 

র পিরমাণ ২৪ (চি শ) মােসর অিধক হইেব না এবং উ   য কােনা এক  অ মতার 
কারেণ ম র করা যাইেব। 

(৬)  আ েতািষেকর এবং য ে  অবসর ভাতা া  হইয়ােছন, সই ে  অবসর 
ভাতার িবষেয় চাকির িহসাব কিরবার সময় িবেশষ অ মতাজিনত  কত  পালেনর সময় িহসােব 
গণনা করা হইেব এবং ইহা র িহসাব হইেত িবেয়াজন করা হইেব না।  

(৭) িবেশষ অ মতাজিনত কালীন বতন হইেব উপ- িবধান (৫) এর অধীন ম র ত র 
ময়াদসহ য কােনা ময়ােদর র থম ৪ (চার) মােসর জ  ণ গড় বতন এবং অবিশ  
ময়ােদর জ  অধ গড় বতন।   

(৮) এই িবধানমালার অ া  িবধানস েহর েযাজ তা এই প কমচারীর ে ও েযাজ  
করা যাইেত পাের িযিন তাহার যথাযথ কত  পালনকােল বা উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা তাহার 
পেদ অিধি ত থািকবার কারেণ, ঘটনাবশত আঘাত া  হইয়ােছন অথবা িযিন িনিদ  কােনা কত  
পালনকােল তাহার পেদর াভািবক িঁক বিহ ত অ তা বা জখম বাড়াইয়া তালার স াবনা থােক 
এই প অ তার দ ন অ ম হইয়ােছন। 

২১। স েরাধ ।�(১) কােনা কমচারীেক ত হার পিরবাের বা েহ া  ও পিরবার 
ক াণ ম ণালয় ক ক, সময় সময়, জারী ত আেদশ ারা িনধারণ ত সং ামক ািধ থািকবার 
কারেণ অিফেস উপি ত না হইবার জ  িনেদশ দান করা হয় তেব য সমেয়র জ  উ প িনেদশ 
কাযকর থােক সই সময়কাল হইেব স েরাধ ।  

(২) অিফস ধান কােনা িচিকৎসা পষদ বা িনবি ত িচিকৎসেকর সা িফেকেটর িভি েত 
অ  ২১ (এ শ) িদন অথবা অ াভািবক অব ায় ৩০ (ি শ) িদেনর জ  স েরাধ  ম র 
কিরেত পািরেবন। 

(৩) স েরােধর জ  উপ- িবধান (২) এ উি িখত ময়ােদর অিতির   েয়াজন হইেল 
উহা সাধারণ  িহসােব গ  হইেব। 

(৪) এই িবধানমালা অ যায়ী া  সবািধক  সােপে , েয়াজন হইেল অ িবধ র 
সিহত স েরাধ ও ম র করা যাইেত পাের। 
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 (৫) স েরাধ েত থাকাকােল কােনা কমচারীেক তাহার দািয়  পালেন অ পি ত বিলয়া 
গ  করা হইেব না এবং যখন কােনা কমচারী িনেজই সং ামক ািধেত আ া  হন, তখন তাহােক 
এই প কােনা  দওয়া যাইেব না।  

২২। িত ।�(১) কােনা কমচারীেক ণ গড় বতেন সবািধক ৬ (ছয়) মাস পয  িত 
 ম র করা যাইেত পাের এবং উহা তাহার পাওনা র িহসাব হইেত বাদ দওয়া যাইেব না। 

(২) কােনা নারী কমচারী, যাহার ৬ (ছয়) মােসর কম বয়সী স ান রিহয়ােছ, চাকিরেত থম 
যাগদান কিরেল তাহােক তাহার স ােনর বয়স ৬ (ছয়) মাস ণ হওয়া পয  সমেয়র জ  িত  

ম র করা যাইেব। 

(৩) িত  ম িরর অ েরাধ কােনা িনবি ত িচিকৎসক ক ক সমিথত হইেল, উপ  
ক পে র িবেবচনা সােপে  কমচারীর া  অ  য কােনা র সিহত একে  বা স সািরত 
কিরয়া ম র করা যাইেত পাের। 

(৪) বােডর কােনা কমচারীেক ২ ( ই) বােরর অিধক িত  ম র করা যাইেব না। 

২৩। অবসর উ র ।�(১) কােনা কমচারী অিজত  পাওনা সােপে  ১২ (বার) মাস 
পয  ণ গড় বতেন অবসর উ র  পাইেবন, িক  ি েযা া কমচারীর ে  ৬১ (একষি ) 
বৎসর এবং অ া  কমচারীর ে  ৬০ (ষাট) বৎসেরর বয়সসীমা অিত েমর পর উহা স সারণ 
করা যাইেব না।  

(২) কােনা কমচারী তাহার অবসর হেণর তািরেখর কমপে  ১ (এক) মাস েব অবসর উ র 
র জ  আেবদন না কিরেল তাহার পাওনা  অবসর হেণর তািরেখর পর তামািদ হইয়া যাইেব। 

(৩) কােনা কমচারী তাহার অবসর হেণর তািরেখর পরবত  িদেন অবসর উ র েত 
যাইেবন।  

২৪। অ য়ন ।�(১) বােডর কােনা কমচারীেক তাহার চাকিরর জ  সহায়ক এই প 
ব ািনক, কািরগির বা অ প িবষয়ািদ অ য়ন অথবা িবেশষ িশ ণ কােস অংশ হেণর জ  

উপ  ক প  অধ গড় বতেন অনিধক ১২ (বার) মাস পয  অ য়েনর জ   ম র কিরেত 
পািরেব, যাহা তাহার র িহসাব হইেত বাদ দওয়া যাইেব না।  

(২) য ে  কােনা কমচারীেক িনিদ  সমেয়র জ  কােনা অ য়ন  ম র করা হইেব 
এবং ম র ত র ময়াদ যিদ তাহার িশ া কাস ও পরী ার জ  েয়াজনীয় ময়াদ অেপ া 
কম হইয়া থােক, স ে  সমেয়র তা রণকে  উপ  ক প  তাহােক অনিধক ১ (এক) 
বৎসেরর জ  উ  অ য়ন র ময়াদ বিধত কিরেত পািরেব। 

(৩) ণ গড় বতেন বা অধ গড় বতেন  বা অসাধারণ র সিহত একে  অ য়ন  
ম র করা যাইেত পাের, তেব এই প ম ির ত  কান েমই একে  মাট ২ ( ই) বৎসেরর 
অিধক হইেব না। 
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২৫। নিমি ক ।�(১) সরকার, সময় সময়, উহার কমচারীেদর জ  িত পি কা বৎসের 
মাট যতিদন নিমি ক  িনধারণ কিরেব কমচারীগণ মাট ততিদন নিমি ক  পাইেবন।  

(২) সরকাির কমচারীর জ  নিমি ক  সং া  েযাজ  িবিধ িবধান বােডর কমচারীর 
ে ও েযাজ  হইেব। 

২৬। র প িত।�(১) েত ক কমচারীর র িহসাব উপ  ক প  ক ক িনধািরত 
িনয়ম ও প িতেত র ণােব ণ করা হইেব। 

(২) র জ  সকল আেবদন উপ  ক প  ক ক িনধািরত ফরেম হইেত হইেব। 

(৩) আেবদনকারী কমচারী যাহার অধীন কমরত রিহয়ােছন তাহার পািরশ েম উপ  
ক প   ম র কিরেত পািরেব। 

(৪) িবেশষ পিরি িতেত, কােনা কমচারী যিদ এই মেম স  হইয়া থােকন য, তাহার অধীন 
কমরত কােনা কমচারীর  পাওনা রিহয়ােছ, তেব িতিন আ ািনক ম ির আেদশ সােপে  
তাহােক অ  ১৫ (পেনর) িদেনর জ  েত যাইবার অ মিত দান কিরেত পািরেব। 

২৭। কালীন বতন।�(১) কােনা কমচারী ণ গড় বতেন েত থাকাকালীন উ   
আরে র েব িতিন সবেশষ য ল বতন পাইয়ােছন সই বতেনর সমান হাের কালীন বতন 
পাইবার অিধকারী হইেবন।  

(২) কােনা কমচারী অধ গড় বতেন েত থাকাকালীন, উ   আরে র েব িতিন 
সবেশষ য ল বতন পাইয়ােছন সই বতেনর অধ হাের কালীন বতন পাইবার অিধকারী 
হইেবন। 

(৩)  য দেশই ভাগ করা হউক, কালীন বতন বাংলােদিশ টাকায় বাংলােদেশ েদয় 
হইেব।  

২৮।  হইেত ত াবতন।�  ভাগরত কােনা কমচারীেক র ময়াদ শষ হইবার েব 
দািয়  পালেনর জ  তলব করা যাইেত পাের এবং তাহােক অ পভােব তলব করা হইেল, িতিন য 
কম েল িফিরয়া আিসবার জ  িনেদিশত হইয়ােছন, উহার উে ে  রওয়ানা হইবার তািরখ হইেত 
কমরত বিলয়া গ  করা হইেব এবং এত ে ে  মেণর জ  উ  কমচারী মণ ভাতা পাইবার 
অিধকারী হইেবন। 

২৯। র নগদায়ন।�(১) য কমচারী অবসর ভাতা বা ভিব  তহিবেলর িবধা হেণর জ  
িস া  হণ কেরন নাই, িতিন তাহার স ণ চাকিরকােলর জ  সবািধক ১৮ (আঠার) মাস পয , 

িত বৎসের ত া াত র ৫০ (প াশ) ভাগ নগদ টাকায় পা িরত কিরবার জ  অ মিত 
পাইেত পােরন।  

(২) সবেশষ ল বতেনর িভি েত উপ- িবধান (১) এ উি িখত  নগদ টাকায় পা র করা 
যাইেব। 
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প ম অ ায় 

ভাতা, ইত ািদ 

৩০। মণ ভাতা ও দিনক ভাতা।� কােনা কমচারী বাংলােদেশর অভ ের তাহার দািয়  
পালনােথ মণকােল বা বদিল উপলে  মণকােল, সরকার ক ক উহার কমচারীেদর জ , সময় 
সময়, িনধািরত হার ও শত অ যায়ী মণ ভাতা ও দিনক ভাতা পাইবার অিধকারী হইেবন।  

৩১। স ািন, ইত ািদ।�(১) বাড উহার কােনা কমচারীেক সামিয়ক িতর কােনা কম 
স াদেনর জ  অথবা িবেশষ মধার েয়াজন হয় এই প নব- বতন লক বা গেবষণা ও 
উ য়ন লক কম স াদেনর জ  স ািন িহসােব অথ বা নগদ অথ বা র ার দােনর যৗি কতা 
থািকেল উ  স ািন বা নগদ অথ বা র ার দান কিরেত পািরেব।  

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন কােনা স ািন বা নগদ অথ বা র ার ম র করা হইেব না, 
যিদ এত ে ে  গ ত কিম  ক ক পািরশ করা না হয়।  

৩২। দািয়  ভাতা।� কােনা কমচারী উপ  ক পে র আেদশ েম কমপে  ২১ (এ শ) 
িদেনর জ  তাহার িনজ দািয়ে র অিতির  দািয়  িহসােব সমপেদর অথবা উ তর কােনা পেদর 
দািয়  পালন কিরেল তাহােক ল বতেনর শতকরা ১০ (দশ) ভাগ হাের দািয়  ভাতা দান করা 
হইেব, িক  উ  দািয়  ২ ( ই) মাস এর অিধক হইেল বাছাই কিম র বা েমাদন হণ কিরেত 
হইেব।  

৩৩। বানাস।�সরকার ক ক এত ে ে , সময় সময়, জাির ত সরকাির আেদশ 
মাতােবক বােডর কমচারীেক উৎসব ভাতা, বাংলা নববষ ভাতা ও বানাস দান করা যাইেত পাের। 

ষ  অ ায় 

চাকিরর া  

৩৪। চাকিরর া ।�(১) থক থকভােব েত ক কমচারীর জ  চাকিরর া  
র ণােব ণ করা হইেব এবং উহা বাড ক ক িনিদ  চাকির বিহেত সংরি ত থািকেব।  

(২) কােনা কমচারী ক া  কমচারীর উপি িতেত িত বৎসের ১ (এক) বার তাহার 
চাকির বিহ দিখেত পািরেবন এবং এই েপ দিখবার পর উহােত িলিপব  িবষয়ািদ স ক ও স ণ 
বিলয়া উে খ বক তািরখসহ া র কিরেবন। 

(৩) যিদ কােনা কমচারী তাহার চাকির বিহ পিরদশনকােল উহােত কােনা ল বা িব ি  
দিখয়া থােকন, তাহা হইেল িতিন উহা সংেশাধেনর জ  ১৫ (পেনর) িদেনর মে  িবষয়  

িলিখতভােব ক া  কমচারীর ি েগাচর কিরেবন। 

৩৫। বািষক অ েবদন।�(১) বাড উহার কমচারীগণ ক ক স ািদত কায এবং তাহােদর 
আচরণ স িকত বািষক অ েবদন ণয়ন প িত ত কিরেবন এবং উ  অ েবদন বািষক 
গাপনীয় অ েবদন নােম অিভিহত হইেব এবং বােডর কােনা কমচারীর িবেশষ গাপনীয় অ েবদন 
েয়াজন হইেল তাহাও িতেবদনকারী কমচারীর িনকট উপ  ক প  চািহেত পািরেব।  
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(২) কােনা কমচারী তাহার গাপনীয় অ েবদন দিখেত পািরেবন না িক  উহােত কােনা 
িব প ম  থািকেল, উহার কিফয়ত দােনর বা তাহার িনেজর সংেশাধেনর েযাগ দওয়ার জ  
তাহােক তৎস েক অবিহত করা হইেব, এবং কিফয়ত সে াষজনক হইেল উপ  ক প  িব প 
ম  িবেমাচন কিরেত পািরেব।   

স ম অ ায় 

সাধারণ আচরণ ও লা 

৩৬। আচরণ ও লা।�(১) েত ক কমচারী�  

(ক)   এই িবধানমালা মািনয়া চিলেবন; 

(খ)  য ি  বা ি বেগর এখিতয়ার, ত াবধান ও িনয় েণ আপাতত কেম িনেয়ািজত 
রিহয়ােছন, তাহার বা তাহােদর ারা, সময় সময়, দ  সকল আেদশ ও িনেদশ 
পালন এবং মািনয়া চিলেবন; এবং 

(গ)   সততা ও অ বসােয়র সিহত বােড চাকির কিরেবন। 

(২) কােনা কমচারী�  

(ক) কােনা রাজৈনিতক আে ালেন অংশ হণ কিরেবন না, উহার সাহা ােথ চ দা দান 
বা অ  কােনা উপােয় সহায়তা কিরেবন না এবং বােডর ােথর পিরপি  কােনা 
কােয িনেজেক জিড়ত কিরেবন না; 

(খ) বােডর সিহত লনেদন রিহয়ােছ বা লনেদন থািকবার স াবনা রিহয়ােছ এই প 
ি েদর িনকট হইেত কােনা দান হণ কিরেবন না; 

(গ) কােনা বীমা কা ািনর এেজ  িহসােব কাজ কিরেবন না; 

(ঘ) কােনা বসািয়ক কেম িনেয়ািজত হইেবন না বা িনেজ বা অ  কােনা ি র 
িতিনিধ িহসােব কােনা বসা পিরচালনা কিরেবন না; 

(ঙ) উপ  ক পে র বা েমাদন িতেরেক বািহেরর কােনা বতিনক বা অৈবতিনক 
চাকির হণ কিরেবন না; এবং  

(চ)  সরকার বা উপ  ক পে র অ েরাধ তীত অ  কােনা খ কালীন কােযর 
দািয়  হণ কিরেবন না। 

 (৩) কােনা কমচারী িবনা অ মিতেত কেম অ পি ত বা িবনা অ মিতেত অিফস ত াগ বা 
িবলে  উপি ত হইেল, তাহার িব ে  ক প  সরকাির কমচারী (িনয়িমত উপি িত) িবিধমালা 
অ যায়ী ব া হণ কিরেত পািরেব।   

(৪) কােনা কমচারী বােডর িনকট বা উহার কােনা সদে র িনকট কােনা ি গত িনেবদন 
কিরেত পািরেবন না এবং কােনা িনেবদন থািকেল, উহা কমচারীর অ বিহত ঊ তন কমচারীর 
মা েম পশ কিরেত হইেব।  



1212 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, Rvbyqvwi 19, 2023 

 

(৫) কােনা কমচারী তাহার চাকির স িকত কােনা দািবর সমথেন বাড বা উহার কােনা 
কমচারীর উপর রাজৈনিতক বা বািহেরর কােনা ভাব িব ার কিরেবন না অথবা িব ােরর চ া 
কিরেবন না। 

(৬) কােনা কমচারী তাহার কােনা িবষেয় হ ে প কিরবার জ  কােনা অ েরাধ বা াব 
লইয়া ত  বা পেরা ভােব সরাসির কােনা ম ী বা সংসদ সদ  বা অ  কােনা সরকাির বা 
বসরকাির ি র শরণাপ  হইেবন না। 

(৭) কােনা কমচারী বােডর িবষয়ািদ স েক সংবাদপ  বা অ  কােনা গণমা েমর সিহত 
কােনা যাগােযাগ াপন কিরেবন না। 

(৮) েত ক কমচারী অভ াসগতভােব ঋণ তা পিরহার কিরেবন। 

(৯) এই িবধানমালায় বিণত িবধান সােপে , কােনা কমচারী উপ  ক পে র বা মিত 
িতেরেক, িনকট আ ীয় বা ি গত ব  তীত অ  কােনা ি র িনকট হইেত এই প কােনা 

উপহার হণ কিরেত বা তাহার পিরবােরর কােনা সদ েক বা তাহার পে  অ  কােনা ি েক 
উপহার হেণর অ মিত দান কিরেত পািরেবন না, যাহা হণ কত  পালেন উপহার দাতার িনকট 
তাহােক য কােনা কার বা বাধকতায় আব  কের, তেব যিদ অ িচত মনঃক  দান িতেরেক 
উপহােরর াব ত া ান না করা যায়, তাহা হইেল উপহার হণ বক িন ি র িস াে র জ  
উপ  ক পে র িনকট হ া র কিরেত হইেব:  

তেব শত থােক য, ধম য় বা সামািজক থা অ যায়ী য সকল িববাহ অ ান, বািষকী, 
অে ি ি য়া এবং ধম য় অ ােন উপহার হেণর রীিত চিলত, সই সকল অ ােন দা িরক 
লনেদেনর সিহত স ৃ  নয়, এই প িনকট আ ীয় বা ি গত ব র িনকট হইেত মােঝ মে  

উপহার হণ করা যাইেব এবং এইে ে  উপহােরর  ২৫,০০০/- ( িচশ হাজার) টাকার অিধক 
হইেল উপ  ক প েক অবিহত কিরেত হইেব।  

(১০) কােনা কমচারী তাহার এখিতয়ারাধীন এলাকার কােনা ি  বা িশ  িত ান বা 
বসািয়ক িত ান বা অ  কােনা সং ার ঘন ঘন অিমত য়ী দাওয়াত বা ঘন ঘন দাওয়াত পিরহার 

কিরেবন। 

৩৭। যৗ ক দান ও হণ।� কােনা কমচারী�  

(ক)  যৗ ক দান বা হণ কিরেত অথবা যৗ ক দােন বা হেণ েরািচত কিরেত 
পািরেবন না; এবং 

(খ)  ত  বা পেরা ভােব, েযাজ  ে , কেন বা বেরর মাতা-িপতা বা অিভভাবেকর 
িনকট যৗ ক দািব কিরেত পািরেবন না।  

৩৮। বান ও াবর স ি  অজন ও হ া র।�(১) ত বসায়ীর সিহত সরল িব ােস 
লনেদেনর  িতেরেক, একজন কমচারী তাহার কম ল, জলা বা য ানীয় এলাকার জ  

িতিন িনেয়ািজত, সই এলাকায় বসবাসকারী, াবর স ি র অিধকারী অথবা বসা বা বািণজ রত 
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কােনা ি র িনকট ২,৫০,০০০/- ( ই ল  প াশ হাজার) টাকার অিধক ে র কােনা াবর বা 
অ াবর স ি  য়, িব য় বা অ  কােনা প ায় হ া র কিরেত চািহেল সংি  কমচারী, েযাজ  

ে , উপ  ক পে র িনকট িনেজর এই অিভ ায়  কিরেবন, তেব সংি  কমচারী িনেজই 
উপ  ক প  হইেল বােডর িনকট অিভ ায় জানাইেবন:  

তেব শত থােক য, সংি  কমচারী তাহার অধ ন কমচারীর সিহত সকল কার লনেদেনর 
ে  পরবত  ঊ তন ক প েক অবিহত কিরেবন। 

(২) উপ- িবধান (১) এ উি িখত অিভ ােয়র ব ে  লনেদেনর কারণ ও ি র ত সহ 
লনেদেনর স ণ িববরণ এবং য়-িব য় তীত অ  কােনা প িতেত হ া র করা হইেল, উ  

হ া েরর প িত উে খসহ লনেদেনর স ণ িববরণ উে খ কিরেত হইেব এবং অতঃপর ক প  
ক ক এত ে ে  দ  আেদশ অ সাের সংি  কমচারী কায কিরেবন।  

(৩) উপ- িবধান (১) ও (২) এ যাহা িক ই থা ক না কন, কােনা কমচারী বা তাহার 
পিরবােরর কােনা সদ  বা েমাদন তীত� 

(ক)  য়, িব য়, দান, উইল বা অ ভােব বাংলােদেশর বািহের অবি ত কােনা াবর 
স ি  অজন বা হ া র কিরেত পািরেবন না; এবং 

(খ)  কােনা িবেদিশ, িবেদিশ সরকার বা িবেদিশ সং ার সিহত কােনা কার বসািয়ক 
লনেদন কিরেত পািরেবন না।  

৩৯। ইমারত, এপাটেম  বা াট, ইত ািদ িনমাণ বা য়।� কােনা কমচারী িনমাণ বা 
েয়র েয়াজনীয় অেথর উৎস উে খ বক আেবদেনর মা েম এই উে ে  বােডর বা েমাদন 
হণ না কিরয়া বসািয়ক বা আবািসক উে ে  িনেজ বা কােনা ডভলপােরর ারা কােনা ইমারত, 

এপাটেম  বা াট িনমাণ বা য় কিরেত পািরেবন না।  

৪০। স ি  ঘাষণা।�(১) েত ক কমচারীেক চাকিরেত েবেশর সময় যথাযথ ক পে র 
মা েম তাহার অথবা তাহার পিরবােরর সদে র মািলকানাধীন বা দখেল থাকা শয়ার, সা িফেকট, 
িসিকউির , বীমা পিলিস এবং মাট ৫০ (প াশ) হাজার টাকা বা তেতািধক ে র অলংকারািদসহ 
সকল াবর ও অ াবর স ি  স েক বােডর িনকট ঘাষণা িদেত হইেব এবং উ  ঘাষণায় 
িন বিণত  িবষয়ািদর উে খ থািকেব, যথা:� 

(ক) য জলায় স ি  অবি ত উ  জলার নাম; 

(খ) ৫০ (প াশ) হাজার টাকার অিধক ে র েত ক কােরর অলংকারািদ থকভােব 
দশন কিরেত হইেব; এবং 

(গ)  সরকােরর সাধারণ বা িবেশষ আেদেশর মা েম অ া  যই সম  ত  চাওয়া হয়।  

 (২) েত ক কমচারীেক িত ৫ (প চ) বৎসর অ র িডেস র মােস উপ- িবধান (১) এর 
অধীন, েযাজ  ে , দ  ঘাষণায় অথবা িবগত ৫ (প চ) বৎসেরর িহসাব িববরণীেত দিশত 
স ি র াস ি র িহসাব িববরণী যথাযথ ক পে র মা েম বােডর িনকট দািখল কিরেত হইেব।  
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৪১। রাজনীিত এবং িনবাচেন অংশ হণ।�(১) কােনা কমচারী কােনা রাজৈনিতক দেলর বা 
রাজৈনিতক দেলর কােনা অ  সংগঠেনর সদ  হইেত অথবা অ  কােনাভােব উহার সিহত  
হইেত পািরেবন না, অথবা বাংলােদেশ বা িবেদেশ কােনা রাজৈনিতক কমকাে   অংশ হণ কিরেত 
বা কােনা কােরই সহায়তা কিরেত পািরেবন না।   

(২) কােনা কমচারী তাহার ত াবধােনর অধীন, িনয় ণাধীন বা তাহার উপর িনভরশীল কােনা 
ি েক ত  বা পেরা ভােব বাংলােদেশ চিলত কােনা আইেন সরকােরর িব ে  

নাশকতা লক কায বিলয়া গ  হইেত পাের, এই প কােনা আে ালেন বা কায েম অংশ হণ 
কিরেত বা য কােনা উপােয় সহেযািগতা কিরবার অ মিত দান কিরেত পািরেবন না।  

(৩) কােনা কমচারী বাংলােদেশ জাতীয় সংসদ িনবাচন অথবা কােনা ানীয় সরকার বা 
সং া বা পিরষেদর িনবাচেন অংশ হণ কিরেত বা িনবাচনী চারণায় অংশ হণ কিরেত অথবা অ  
কােনাভােব হ ে প কিরেত বা ভাব খাটাইেত পািরেবন না।  

(৪) যিদ কােনা কমচারী ভাটারেদর উে ে  কােনা ব ৃতা কিরয়া থােকন অথবা অ  
কােনা কাের জাতীয় সংসদ িনবাচেন িনেজেক াথ  িহসােব বা স া  াথ  িহসােব জনস ুেখ 
কােনা ঘাষণা কিরয়া থােকন বা ঘাষণা কিরবার অ মিত দান কিরয়া থােকন, তাহা হইেল উপ-
িবধান (৩) এর িবধান অ যায়ী উ  জাতীয় সংসদ িনবাচেন অংশ হণ কিরয়ােছন বিলয়া িবেবিচত 

হইেবন।  

(৫) ানীয় সরকার বা সং া বা পিরষেদর িনবাচেন াথ  হইবার জ  একজন কমচারীর 
ে  কােনা আইেনর ারা বা অধীন বা সরকােরর কােনা আেদেশ অ মিত হণ সােপে  উ  

সরকার বা সং া বা পিরষদ িনবাচেনর ে  উপ- িবধান (৩) ও (৪) এ উি িখত িবধানস হ যত  
েয়াগেযা  তত  েযাজ  হইেব। 

(৬) কােনা আে ালন বা কমকা  এই িবধানমালার অধীন িকনা, সই স েক কােনা  
উ ািপত হইেল উ  িবষেয় সরকােরর িস া  ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

৪২। নারী সহকম েদর িত আচরণ।� কােনা কমচারী নারী সহকম েদর িত কােনা 
কােরর এই প কােনা ভাষা বহার বা আচরণ কিরেত পািরেবন না, যাহা অ িচত, এবং দা িরক 

িশ াচার ও নারী সহকম েদর মযাদার হািন ঘটায়।  

৪৩। ােথর ।�যখন কােনা কমচারী িনজ দািয়  পালনকােল দিখেত পান য, কােনা 
কা ািন বা ফাম বা অ  কােনা ি র সিহত কােনা ি  স িকত য কােনা িবষেয় তাহার 

পিরবােরর কােনা সদ  বা কােনা িনকটা ীেয়র াথ রিহয়ােছ ও এই প কােনা িবষয় তাহার 
িবেবচনাধীন রিহয়ােছ এবং উ প কা ািন, ফাম বা ি র অধীেন তাহার পিরবােরর কােনা 
সদ  বা কােনা িনকটা ীয় কমরত রিহয়ােছন তাহা হইেল উ  িবষয়  িতিন িনেজ িবেবচনা না 
কিরয়া ঊ তন ক পে র িনকট িস াে র জ  রণ কিরেবন। 

৪৪। সরকাির িস া , আেদশ, ইত ািদ।� কােনা কমচারী সরকার বা ক পে র কােনা 
িস া  বা আেদশ পালেন জনস ুেখ আপি  উ াপন কিরেত বা য কােনা  কাের বাধা দান 
কিরেত পািরেবন না, অথবা অ  কােনা ি েক তাহা কিরবার জ  উে িজত বা েরািচত কিরেত 
পািরেবন না।  
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৪৫। িবেদিশ িমশন ও সাহা  সং ার িনকট তদিবর।� কােনা কমচারী িনেজর জ  িবেদশ 
মেণর আম ণ সং হ অথবা িবেদেশ িশ েণর িবধা হেণর জ  দেশ অবি ত কােনা িবেদিশ 

িমশন বা সাহা  সং ার িনকট ত  বা পেরা ভােব কােনা তদিবর কিরেত পািরেবন না। 

৪৬। নাগিরক , ইত ািদ।�(১) কােনা কমচারী সরকােরর বা েমাদন তীত কােনা 
িবেদিশ নাগিরক  হণ কিরেত পািরেবন না। 

(২) যিদ কােনা কমচারীর ামী বা ী িবেদিশ নাগিরক  হণ কেরন, তাহা হইেল  সংি  
কমচারী তাহা সরকারেক অবিহত কিরেবন।  

৪৭। আচরণ সং া  িবধােনর েযাজ তা।� য ে  আচরণ সং া  কােনা িবধান এই 
িবধানমালায় বিণত হয় নাই সই ে  সরকাির কমচারীগেণর জ  েযাজ  িবিধ-িবধান অ সরণ 

কিরেত হইেব। 

৪৮। দে র িভি ।�ক পে র িবেবচনায় যিদ কােনা কমচারী�  

(ক) তাহার দািয়  পালেন অবেহলার দােয় দাষী হন; বা 

(খ) অসদাচরেণর দােয় দাষী হন; বা  

(গ) পলায়েনর জ  দাষী হন; বা 

া া।�‘‘পলায়ন’’ অথ িবনা অ মিতেত চাকির বা কম ল ত াগ করা, অথবা ৬০ 
(ষাট) িদন বা ত  সময় যাবৎ কত  হইেত অ পি ত থাকা, অথবা অ মিতসহ 
কতে  অ পি িতর ধারাবািহকতায় অ েমািদত ময়ােদর পর ৬০ (ষাট) িদন বা 
ত  সময় নঃঅ মিত হণ িতেরেক অ পি ত থাকা, অথবা িবনা অ মিতেত 
দশ ত াগ করা এবং ৩০ (ি শ) িদন বা ত  সময় িবেদেশ অব ান করা, অথবা 

অ মিতসহ দশ ত াগ কিরয়া িবনা অ মিতেত অ েমািদত সমেয়র পর ৬০ (ষাট) 
িদন বা ত  সময় িবেদেশ অব ান। 

(ঘ) অদ  হন, অথবা দ তা হারাইয়া ফেলন; বা 

(ঙ) িন বিণত কারেণ ন িতপরায়ণ বা ি স তভােব ন িতপরায়ণ বিলয়া িবেবিচত 
হইয়া থােকন, যথা:� 

(অ)  িতিন বা তাহার কােনা পা  বা তাহার মা েম বা তাহার পে  অ  কােনা 
ি , তাহার কা  আেয়র উৎেসর সিহত অস িত ণ এই প অথ-স দ 

বা স ি  দখেল রািখয়া থােকন বা যাহা অজেনর যৗি কতা দখাইেত 
িতিন থ হন; এবং 

(আ) তাহার কা  আেয়র সিহত স িত র া না কিরয়া জীবন-যাপন কিরয়া 
থােকন; বা 

(চ)    ির, আ সাৎ, তহিবল তছ প বা তারণার দােয় দাষী হইয়া থােকন; বা 
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(ছ)   ক পে র িব ে  নাশকতা লক কােয িল  হইয়া থােকন বা অ প কােয িল  
রিহয়ােছন বিলয়া সে হ কিরবার ি স ত কারণ থােক, অথবা এই প অ া  

ি েদর সিহত সংি  রিহয়ােছন বিলয়া সে হ কিরবার ি স ত কারণ থােক 
য, উ  অ া  ি গণ ক পে র িব ে  নাশকতা লক কােয িল  রিহয়ােছন 

এবং তাহােক চাকিরেত বহাল রািখেল জাতীয় িনরাপ ার িত িতকর বিলয়া 
িবেবিচত হইয়া থােকন� 

তাহা হইেল ক প  উ  কমচারীর উপর এক বা একািধক দ  আেরাপ কিরেত 
পািরেব। 

৪৯। দ ।�(১) এই িবধােনর অধীন িন বিণত দ  আেরাপেযা  হইেব, যথা:� 

(ক)  ল  দ , যথা:� 

(অ) িতর ার; 

(আ) িনিদ  ময়ােদর জ  পেদা িত বা বতন-বধন িগতকরণ; 

(ই)  ৭ (সাত) িদেনর ল বতেনর সমপিরমাণ টাকা কতন; এবং 

(ঈ) বতনে েলর িন ের অবনিমতকরণ; 

(খ)   দ , যথা:� 

(অ) িন পেদ বা িন  বতনে েল অবনিমতকরণ; 

(আ) কমচারী ক ক সংঘ ত ংখলাজিনত অপরােধর কারেণ বােডর আিথক 
িতর অংশ িবেশষ বা স ণ তাহার বতন বা অ  কােনা খােতর পাওনা 

হইেত আদায়করণ; 

(ই) বা তা লক অবসর;  

(ঈ) চাকির হইেত অপসারণ; এবং 

(উ)   চাকির হইেত বরখা । 

(২) কােনা কমচারী চাকির হইেত বরখাে র ে  ভিব েত বােডর চাকির াি র অেযা  
বিলয়া িতপ  হইেব।  

৫০। ংসা ক কাযকলােপর ে  তদে র প িত।�(১) িবধান ৪৮ এর দফা (ছ) অ সাের 
কােনা কমচারীর িব ে  কাযধারা চনা কিরবার ে , ক প �   

(ক)  সংি  কমচারীেক িলিখত আেদশ ারা, উ  আেদেশ উি িখত তািরখ হইেত 
তাহার া  েত যাইবার জ  িনেদশ দান কিরেত পািরেব; 

(খ)  িলিখত আেদশ ারা, তাহার িবষেয় য ব া হেণর াব কিরেবন, সই ব া 
এবং উহা হেণর িভি স হ স েক তাহােক অবিহত কিরেব; এবং  
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(গ)  উপ- িবধান (২) এর অধীন অিভেযাগ তদে র জ  গ ত তদ  কিম র িনকট 
ািবত ব ার িবপে  কারণ দশাইবার জ  তাহােক ি স ত েযাগ দান 

কিরেব: 

 তেব শত থােক য, যে ে  ক প  এই মেম স  হইেব য, বাংলােদেশর 
িনরাপ ার ােথ তাহােক অ প েযাগ দান সমীচীন নেহ, সই ে  তাহােক 
অ প েযাগ দান করা হইেব না। 

(২) উপ- িবধান (১) এর দফা (গ) অ সাের তদ  কিম  গঠেনর েয়াজন হইেল িনেয়াগকারী 
ক প  অিভ  কমচারীর পদমযাদার িনে  নেহন, এই প ৩ (িতন) জন কমচারীর সম েয় তদ  
কিম  গঠন কিরেব। 

(৩) উপ- িবধান (২) এর অধীন গ ত তদ  কিম  অিভেযােগর তদ  কিরেব এবং 
িনেয়াগকারী ক পে র িনকট তদে র ফলাফল িতেবদন আকাের উপ াপন কিরেবন এবং 
িনেয়াগকারী ক প  উ  িতেবদেনর উপর য প উপ  বিলয়া িবেবচনা কিরেব সই প িনেদশ 

দান কিরেব। 

৫১। ল  দে র ে  তদে র প িত।�(১) এই িবধানমালার অধীন কােনা কমচারীর 
িব ে  কাযধারা চনা কিরবার ে  ক প  যিদ এই প অিভমত পাষণ কিরয়া থােকন য, তাহার 
িব ে  আনীত অিভেযাগ মািণত হইেল, তাহােক িতর ার অেপ া কেঠারতর কােনা দ  দান 
করা হইেব, তাহা হইেল ক প � 

(ক)  অিভ  ি র িব ে  আনীত অিভেযাগ তাহােক িলিখতভােব অবিহত কিরেবন 
এবং অিভ  ি  ক ক অিভেযাগনামা াি র ৭ (সাত) কাযিদবেসর মে  
তাহার আচরেণর কিফয়ত দােনর জ  এবং িতিন ি গতভােব নািনর ই া 
পাষণ কেরন িকনা তাহা জানাইবার জ  িনেদশ দান কিরেব; এবং  

(খ)  িনধািরত সমেয়র মে  অিভ  ি  ক ক উপ ািপত কিফয়ত, যিদ থােক, 
িবেবচনা কিরেব, এবং িতিন যিদ ি গতভােব নািনর ই া পাষণ কিরয়া 
থােকন, তেব তাহােক ি গতভােব নািনর েযাগ দােনর পর অথবা িনধািরত 
সমেয়র মে  যিদ িতিন কিফয়ত উপ াপন না কিরয়া থােকন, তেব তাহােক ল  
দ  দান কিরেত পািরেব: 

তেব শত থােক য, ক প  েয়াজেন অিভ  ি র পদমযাদার িনে  নেহন 
এই প ১ (এক) জন তদ কারী কমচারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব এবং তদ কারী 
কমচারী ক প  ক ক িনধািরত সমেয়র মে  তদ  শেষ তদে র িতেবদন 
দািখল কিরেবন। 

(২) তদ কারী কমচারীর িতেবদন পাইবার পর ক প  তৎস েক ড়া  িস া  হণ 
কিরেব অথবা েয়াজন িবেবচনা কিরেল, অিধকতর তদে র জ  আেদশ দান কিরেত পািরেব 
অথবা েয়াজনীয় ব া হণ কিরেত পািরেব। 
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(৩) অিধকতর তদে র ফলাফল ও িতেবদন াি র পর ক প  ড়া  িস া  হণ কিরেব। 

(৪) য ে  িবধান ৪৮ এর দফা (ক) বা (খ) এর অধীন কােনা কমচারীর িব ে  কােনা 
কাযধারা চনা কিরেত হয় এবং ক প  এই প অিভমত পাষণ কিরয়া থােকন য, অিভেযাগ 

মািণত হইেল িতর ােরর দ  দান করা হইেব, সই ে  ক প  ি গতভােব তাহার নািন 
হণ করতঃ দে র কারণ িলিপব  কিরবার পর অিভ  ি র িত উ  দ  আেরাপ কিরেত 

পািরেব:  

 তেব শত থােক য, যিদ অিভ  ি  উপি ত না হইয়া থােকন বা উপি ত হইেত অ ীকার 
কেরন, তাহা হইেল নািন িতেরেকই তাহার উপর উ  দ  আেরাপ করা যাইেব, অথবা উপ-

িবধান (১) এর দফা (খ) ও উপ- িবধান (৩) এ বিণত প িত অ সরণ কিরবার পর অিভেযাগ 
মািণত হইেল িতর ার অেপ া  দ  আেরাপ করা যাইেব এবং যিদ অিভ  ি  দািব কেরন 
য, তাহােক িলিখতভােব অিভেযাগ জানাইেত হইেব, তাহা হইেল উপ- িবধান (১), (২) ও (৩) এ 

বিণত প িত অ সরণ কিরেত হইেব এবং অিভেযাগ মািণত হইেল িতর ার অেপ া  দ  
আেরাপ কিরেত হইেব। 

৫২।  দে র ে  তদে র কায ণািল।�(১) যে ে  কােনা কমচারীর িব ে  এই 
িবধানমালার অধীন কােনা কাযধারা চনা কিরেত হইেব এবং ক প  অিভমত পাষণ কিরেব য, 

অিভেযাগ মািণত হইেল  দ  আেরাপ করা েয়াজন হইেব, সই ে  ক প �   

(ক)  অিভেযাগনামা ণয়ন কিরেব এবং ািবত দে র িবষয় উহােত উে খ কিরেব, 
এবং য সকল অিভেযােগর িভি েত অিভেযাগনামা  ণীত হইয়ােছ, উহার িববরণ 
এবং ক প  আেদশ দােনর সময় অ  য সকল ঘটনা িবেবচনা কিরবার ই া 
পাষণ কের তাহাও কমচারীেক অবিহত কিরেব; এবং 

 (খ)  অিভ  ি েক অিভেযাগনামা অবিহত কিরবার পর ১০ (দশ) কাযিদবেসর মে  
িতিন তাহার আ প  সমথেন িলিখত িব িত উপ াপন কিরেবন এবং ািবত দ  
কন তাহার উপর আেরাপ করা হইেব না তৎস েক কারণ দশাইেত বিলেবন এবং 

িতিন ি গতভােব নািনর ই া পাষণ কেরন িকনা তাহাও উে খ কিরেবন: 

তেব শত থােক য, উি িখত ময়াদ উ ীণ হইবার েব অিভ  ি  যিদ সময় 
ি র জ  আেবদন কেরন, তাহা হইেল ক প  তাহােক তাহার িলিখত িব িত 
পশ কিরবার জ  ১০ (দশ) কাযিদবস পয  সময় দান কিরেত পািরেব। 

(২) যে ে  অিভ  ি  উপ- িবধান (১) এ উি িখত বা বিধত সমেয়র মে  আ প  
সমথেনর জ  িব িত উপ াপন কিরেবন, সই ে  ক প  সংি  অিভেযাগ সং া  অ া  
িবষয়ািদর সা  মাণসহ তাহার উ  জবাব িবেবচনা কিরেব এবং অ প িবেবচনার পর ক প  
যিদ অিভমত পাষণ কের য� 

(ক)  অিভ  ি র িব ে  িচত কাযধারা  অ সর হইবার পযা  কারণ নাই, তাহা 
হইেল উ  অিভেযাগ ত াহার কিরেব এবং তদ সাের উ  কাযধারা িন ি  
হইেব;  
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(খ)  অিভ  ি র িব ে  িচত কাযধারা  অ সর হইবার পযা  কারণ রিহয়ােছ, 
িক  তাহার অিভেযাগ মািণত হইেল ল  দ  দােনর েয়াজন হইেব, তাহা হইেল 
অিভ  ি েক ি গতভােব নািনর েযাগ দান কিরয়া য কােনা ল  দ  

দান কিরেত পািরেব অথবা ল  দ  আেরােপর উে ে  িবধান ৫১ এর অধীন 
একজন তদ কারী কমচারী িনেয়াগ কিরয়া উ  িবধােন বিণত কায ণািল অ সরণ 
কিরেত পািরেব; এবং 

(গ) উ  কাযধারায় অিভ  ি র উপর  দ  আেরােপর জ  পযা  কারণ 
রিহয়ােছ, তাহা হইেল অিভেযাগ তদে র জ  অিভ  ি র পদমযাদার িনে  
নেহন এই প ১ (এক) জন তদ কারী কমচারী অথবা এক  তদ  বাড িনেয়াগ 
কিরেব। 

(৩) যে ে  অিভ  ি  িনধািরত বা বিধত সমেয়র মে  তাহার আ প  সমথেনর জ  
িলিখত িব িত উপ াপন না কেরন, সই ে  ক প  িনধািরত সময়সীমা বা বিধত সময় উ ীণ 
হইবার তািরখ হইেত ১০ (দশ) কাযিদবেসর মে  অিভেযাগনামায় বিণত অিভেযাগ তদে র জ  
অিভ  ি র পদমযাদার িনে  নেহন এই প ১ (এক) জন তদ কারী কমচারী বা ৩ (িতন) জন 
কমচারীর সম েয় এক  তদ  বাড গঠন কিরেব। 

(৪) তদ কারী কমচারী বা,  িবেশেষ, তদ  বাড তদে র আেদশ াি র তািরখ হইেত ১০ 
(দশ) কাযিদবেসর মে  তদে র কাজ  কিরেব এবং িবধান ৫৩ ত বিণত প িত অ সাের তদ  
পিরচালনা কিরেব এবং তদ কারী কমচারী বা তদ  বাড ক পে র িনকট তদ  িতেবদন দািখল 
কিরেব। 

(৫) তদ কারী কমকতা বা তদ  বােডর তদ  িতেবদন াি র পর ক প  িতেবদন  
িবেবচনা কিরেব এবং উ  অিভেযােগর উপর তাহার িস া  িলিপব  কিরেব এবং অিভ  ি েক 
উ  িতেবদেনর কিপসহ িস া  অবিহত কিরেব। 

(৬) ক প  যিদ উপ- িবধান (৫) মাতােবক  দ  আেরােপর িস া  হণ কিরয়া থােক, 
তেব ািবত দ  অিভ  ি র িত কন আেরাপ করা হইেব না তৎস েক ৭ (সাত) 
কাযিদবেসর মে  তাহােক কারণ দশাইবার িনেদশ দান কিরেব। 

(৭) অিভ  ি  উপ- িবধান (৬) এ বিণত সময়সীমার মে  কােনা কারণ দশাইেল তাহা 
িবেবচনা বক ক প  উ  কাযধারার উপর ড়া  িস া  হণ কিরেব এবং অিভ  ি েক উহা 
অবিহত কিরেব। 

 (৮) এই িবধানমালার অধীন তদ  কাযধারায় পযা  সা  মাণ িলিপব  থািকেত হইেব 
এবং যে ে  কােনা তদ  কমচারী বা তদ  বাড িন  করা হইেব সই ে  উ  কমচারী বা 
বােডর তদ  িতেবদেন উি িখত মতামেতর পে  যথাযথ ি  ও কারণ থািকেত হইেব। 

 (৯) এই প সকল তদ  কাযধারা গাপনীয় বিলয়া গ  হইেব। 

৫৩। তদ কারী কমচারী ক ক অ সরণীয় কায ণািল।�(১) তদ কারী কমচারী বা তদ  
বাড িতিদন সংি  িবষেয় নািন অ ান কিরেবন এবং কারণ িলিপব  না কিরয়া উ  নািন 
লতিব রািখেবন না।  
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(২) এই িবধানমালার অধীন পিরচািলত তদে র ে � 

(ক) অিভ  ি  যই সকল অিভেযাগ অ ীকার কেরন সই সকল অিভেযাগ স েক 
মৗিখক সাে র নািনও িলিপব  করা হইেব এবং অিভেযােগর িবষেয় াসি ক 

বা ণ দািলিলক সা  িবেবিচত হইেব; 

(খ) অিভ  ি  তাহার িতপে র সা গণেক জরা কিরবার এবং ি গতভােব 
সা  দান কিরবার এবং তাহার প  সমথন কিরবার জ  কােনা সা ীেক তলব 
কিরবার অিধকারী হইেবন; 

(গ) অিভেযােগর সমথেন উ  িবষয় উপ াপনকারী ি  ও অিভ  ি  এবং তাহার 
সমথনকারী সা ীগণেক জরা কিরবার অিধকারী হইেবন;  

(ঘ) অিভ  ি  াসি ক নিথপে র জ  অ েরাধ কিরেত পািরেবন: 

তেব শত থােক য, অিভ  ি েক নিথর টাকার অংশ কােনা কােরই দিখেত 
দওয়া যাইেব না; এবং  

(ঙ) অিভ  ি েক য িলিখত িব িত দােনর িনেদশ দান করা হইেব, িতিন তাহা 
িলিখয়া উহােত া র কিরেবন এবং িতিন উহা া র কিরেত অ ীকার কিরেল 
তদ কারী কমচারী উহা িলিপব  কিরয়া রািখেবন।  

(৩) তদ কারী কমচারী, কারণ িলিপব  কিরয়া কােনা িনিদ  সা ীেক বা কােনা িনিদ  
সা  তলব কিরেত বা হণ কিরেত অ ীকার কিরেত পািরেবন। 

(৪) ক প  অিভেযােগর সমথেন তদ কারী কমচারীর িনকট িবষয়  উপ াপেনর জ  য 
কােনা ি েক মেনানীত কিরেত পািরেব। 

(৫) তদ কারী কমচারী যিদ এই মেম স  হইয়া থােকন য, অিভ  ি  তদে র 
অ গিতেত বাধা দান বা বাধা দােনর চ া কিরেতেছন, তেব অিভ  ি েক সতক কিরয়া 
িদেবন এবং ইহার পরও যিদ অিভ  ি  তাহা অমা  কিরয়া নরায় একই কাজ কেরন, তাহা 
হইেল িতিন সই মেম তাহার িস া  িলিপব  কিরেবন এবং ায় িবচােরর জ  িতিন য প িত 
সেবা ম বিলয়া িবেবচনা কিরেবন সই প িতেত উ  তদ  সমা  কিরেবন। 

(৬) তদ কারী কমচারী যিদ এই মেম স  হইয়া থােকন য, অিভ  ি র আচরণ তাহার 
কাযালেয়র জ  অবমাননাকর, তাহা হইেল িতিন তৎস িকত াসি ক ঘটনাবিল ও পিরি িত 
িলিপব  কিরেবন এবং িবষয়  ক প েক অবিহত কিরেবন, অতঃপর ক প  উপ  িবেবচনা 
কিরেল িবধান ৪৮ এর দফা (খ) মাতােবক অিভ  ি র িব ে  থকভােব কাযধারা চনা 
কিরেত পািরেবন। 

(৭) তদ কারী কমচারী তদ  সমাি র পর ১০ (দশ) কাযিদবেসর মে  তাহার তদে র 
ফলাফল িতেবদন আকাের ক পে র িনকট উপ াপন কিরেবন। 

(৮) অিভ  ি  দাষী বা িনেদাষ িকনা তাহা উে খ বক তদ কারী কমচারী িত  
অিভেযােগর উপর ীয় িস া  দান কিরেবন, তেব শাি  বা অ  িবষয় স েক কােনা পািরশ 
কিরেবন না। 
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(৯) ক প  কােনা িবষেয় উপ  বিলয়া িবেবচনা কিরেল, এই িবধানমালার অধীন ১ 
(এক) জন তদ কারী কমচারী িনেয়াগ কিরবার পিরবেত একািধক ি র সম েয় এক  তদ  বাড 
িনেয়াগ কিরেত পািরেব এবং যে ে  অ প কােনা তদ  বাড িনেয়াগ করা হইেল, সই সকল 

ে  এই িবিধেত তদ কারী কমচারীর পিরবেত তদ  বাড উে খ রিহয়ােছ বিলয়া গ  হইেব। 

(১০) উপ- িবধান (৯) এর অধীন িন  বােডর কােনা ১ (এক) জন সদে র অ পি িতর 
কারেণ উহার কােনা কায ম বা িস া  বািতল িতপ  হইেব না, বা তৎস েক কােনা  
উ াপন করা যাইেব না। 

৫৪। সামিয়ক বরখা ।�(১) িবধান ৪৯ এর অধীন কােনা কমচারীর িব ে  কােনা 
অিভেযােগর দােয়  দ  দােনর স াবনা থািকেল, ক প  েয়াজনীয় বা সমীচীন িবেবচনা 
কিরেল তাহােক সামিয়কভােব বরখা  কিরেত পািরেব:   

তেব শত থােক য, ক প  অিধকতর সমীচীন িবেবচনা কিরেল এই প কমচারীেক 
সামিয়কভােব বরখা  কিরবার পিরবেত িলিখত আেদশ ারা, উ  আেদেশ উি িখত তািরখ হইেত, 
তাহার  া তা সােপে , তাহােক েত যাইবার জ  িনেদশ দান কিরেত পািরেব। 

(২) যে ে  কােনা কমচারীর িত আেরািপত চাকির হইেত বরখা  বা অপসারেণর দ  
কােনা আদালত বা শাসিনক াই নােলর িস া  ারা বা উহার ফেল বািতল বা অকাযকর বিলয়া 
ঘািষত হয় এবং ক প  িবষয়  িবেবচনার পর লত য অিভেযােগর িভি েত তাহােক বরখা  বা 

অপসারেণর দ  দান করা হইয়ািছল সই িবষেয়, তাহার িব ে  আরও তদ  কায চালাইবার িস া  
হণ কিরয়া থােক, সই ে  উ  বরখা  বা অপসারেণর দ  আেরােপর ল আেদেশর তািরখ 

হইেত উ  কমচারী সামিয়কভােব বরখা  হইয়ােছন বিলয়া গ  হইেব এবং পরবত  আেদশ দান না 
করা পয  িতিন সামিয়কভােব বরখা  থািকেবন। 

(৩) কােনা কমচারী সামিয়কভােব বরখা  থািকবার সময় সরকাির িবিধ ও আেদশা যায়ী 
খারািক ভাতা পাইেবন।  

(৪) ঋণ বা ফৗজদাির অপরােধর দােয় কারাগাের সাপদ (‘‘কারাগাের সাপদ’’ অেথ 
হফাজেত রি ত ি গণও অ  বিলয়া গ  হইেবন) কমচারীেক ফতােরর তািরখ হইেত 

সামিয়কভােব বরখা  বিলয়া গ  কিরেত হইেব এবং তাহার িব ে  এই িবধানমালার অধীন িচত 
কাযধারা সমা  না হওয়া পয  িতিন যথারীিত খারািক ভাতা পাইেবন। 

৫৫। নবহাল।�(১) যিদ িবধান ৫০ এর উপ- িবধান (১) এর দফা (ক) মাতােবক েত 
িরত কােনা কমচারীেক বরখা , অপসারণ বা পদাবনত করা না হইয়া থােক, তেব তাহােক 

চাকিরেত নবহাল করা হইেব, অথবা  িবেশেষ তাহােক তাহার পদমযাদায় আসীন বা 
সমপদমযাদা দান করা হইেব এবং উ  কালীন িতিন ণ বতেন কত রত িছেলন বিলয়া গ  
করা হইেব।  

(২) সামিয়কভােব বরখাে র নবহােলর িবষয় সরকাির কমচারীেদর ে  েযাজ  
বাংলােদশ চাকির িবিধমালা (Bangladesh Service Rules) ারা িনয়ি ত হইেব। 
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৫৬। আেদেশর িব ে  আিপল।�(১) কােনা কমচারী, ক প  ক ক সাধারণ বা িবেশষ 
আেদশবেল িনধািরত ক পে র িনকট, অথবা যে ে  অ প কােনা ক প  িনধািরত নাই, সই 

ে  য আেদশ দানকারী ক পে র আেদেশর িব ে  আিপেলর াব করা হইেব, িতিন য 
ক পে র অ বিহত অধ ন তাহার িনকট, অথবা যে ে  িনেয়াগকারী ক পে র অধ ন কােনা 
ক প  আেদশ দান কিরয়ােছন, সই ে  িনেয়াগকারী ক পে র িনকট আিপল কিরেত 
পািরেবন।  

(২) আিপল ক প  িন প িবষয়স হ িবেবচনা কিরয়া উপ  আেদশ দান কিরেবন, 
যথা:� 

(ক)    এই িবধানমালার িনধািরত প িত পালন করা হইয়ােছ িকনা, না হইয়া থািকেল 
উহার কারেণ ায় িবচােরর হািন হইয়ােছ িকনা; 

 (খ)    অিভেযাগস েহর উপর দ  িস া  ায়স ত িকনা; এবং 

(গ)    আেরািপত দ  মা ািতির , পযা  বা অপযা  িকনা।  

(৩) য আেদেশর িব ে  আিপল দািখল করা হইেব সংি  কমচারী তৎস েক অবিহত 
হইবার ৩ (িতন) মােসর মে  উহার িব ে  আিপল দািখল না কিরেল উ  আিপল হণেযা  হইেব 
না: 

তেব শত থােক য, িবলে র কারণ স েক স  হইয়া যথাযথ িবেবচনা কিরেল আিপল 
ক প  উ  ৩ (িতন) মাস অিতবািহত হওয়া সে ও পরবত  ৩ (িতন) মােসর মে  কােনা আিপল 
িবেবচনার জ  হণ কিরেত পািরেব।  

৫৭। আদালেত িবচারাধীন কাযধারা।�(১) কােনা কমচারীর িব ে  কােনা আদালেত একই 
িবষেয়র উপর ফৗজদাির মামলা বা আইনগত কাযধারা িবচারাধীন থািকেল, তাহার িব ে  িবভাগীয় 
মামলা িন ি র াপাের কােনা বাধা থািকেব না।  

(২) কােনা কমচারী সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ (২০১৮ সেনর ৫৭ নং আইন) এ বিণত 
কােনা অপরাধ তীত অ  কােনা অপরােধর দােয় কােনা আদালত ক ক দাষী সা  হইেল, 

এই প সাজা া  উ  কমচারীেক এই িবধানমালার অধীন শাি  দান করা হইেব িকনা ক প  
তাহা ি র কিরেব।   

(৩) ক প  এই িবধানমালার অধীন কােনা কমচারীেক দ  দােনর িস া  হণ কিরেল, 
য প উপ  বিলয়া িবেবিচত হইেব সই প দ  দান কিরেত পািরেব এবং এই প দ  দােনর 

জ  কােনা কাযধারা চনা কিরবার েয়াজন হইেব না এবং ািবত দে র িব ে  কারণ দশাইবার 
জ ও উ  কমচারীেক কােনা েযাগ দােনর েয়াজন হইেব না। 

(৪) ক প  উপ- িবধান (৩) এর অধীেন উ  কমচারীর উপর কােনা দ  আেরাপ না কিরবার 
িস া  হণ কিরেল, যে ে  তাহােক চাকিরেত নবহাল বা বহাল রািখবার িস া  হইেতেছ 
ক প েক সই ে  বােডর অ েমাদন হণ কিরেত হইেব।    
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অ ম অ ায় 
কমচারীর ফৗজদাির অপরাধ 

৫৮। ফৗজদাির মামলায় আটক কমচারী।�(১) ঋণ বা ফৗজদাির অপরােধর দােয় কােনা 
কমচারী কারাগাের সাপদ হইবার কারেণ কত  হইেত অ পি ত থািকেল, তাহার িব ে  মামলার 
সমাি  না হওয়া পয  এই প অ পি িতকােলর জ  কােনা বতন, কালীন বতন বা ভাতািদ 
পাইেবন না এবং মামলার পিরি িত অ সাের তাহার বতন ও ভাতািদ সম য় সাধন কিরেত হইেব। 

(২) কােনা কমচারী অিভ  অপরাধ হইেত খালাস পাইেল অথবা ঋেণর দােয় কারাবরেণর 
ে  উ  দায় তাহার িনয় ণ বিহ ত পিরি িতর কারেণ উ ব হইয়ােছ বিলয়া মািণত হইেল, 

তাহার া  বতন ভাতার টাকা স ণ েপ দান করা হইেব।  

(৩) উপ- িবধান (২) এর অধীন কােনা কমচারীেক স ণ টাকা দান করা হইেল, উ  
অ পি িতকােল িতিন কত রত িছেলন বিলয়া গ  হইেব এবং উ  া  বতন ও ভাতা বাবদ 
স ণ টাকা অেপ া কম টাকা দান করা হইেল, উ  সময় কত কাল বা  বিলয়া গ  হইেব, 
িক  আেদশ দানকারী ক প  তদ যায়ী িনেদশ দান না কিরেল এই প গ  করা হইেব না।  

৫৯। ফৗজদাির অপরােধ  অিভ  কমচারীর ে  ব া।�(১) কমচারীর দািয়  পালেনর 
সিহত স িকত অিভেযােগ দােয়র ত ফৗজদাির মামলায় আদালত ক ক অিভেযাগপ  হীত 
হইবার েব, তাহােক ফতার কিরেত হইেল, সরকার বা িনেয়াগকারী ক পে র বা মিত হণ 
কিরেত হইেব। 

(২) যিদ িবচারকারী আদালেতর গাচরী ত হয় য, তাহার আদালেত িবচারাধীন কােনা 
ফৗজদাির মামলায় অিভ  ি  একজন বােডর কমচারী, তাহা হইেল আদালত অনিতিবলে  

িবষয়  সংি  িনেয়াগকারী বা িনয় ণকারী ক প েক অবিহত কিরেব।  

৬০। ফৗজদাির মামলায় দি ত কমচারীর ে  ব া।�(১) বােডর কােনা কমচারী 
ফৗজদাির মামলায় আদালত ক ক দ  বা ১ (এক) বৎসর ময়ােদর অিধক ময়ােদর কারাদে  

বা উভয় দে  দি ত হইেল, িনেয়াগকারী ক প  তাহােক িন বিণত য কােনা দ  আেরাপ কিরেত 
পািরেব, যথা:� 

(ক) িতর ার; 

(খ)  িনিদ  ময়ােদর জ  পেদা িত বা বতন ি  িগতকরণ; 

(গ)  িন  পদ বা িন তর বতন েল অবনিমতকরণ; অথবা 

(ঘ)  কােনা আইন বা সরকাির আেদশ অমা করণ অথবা কতে  ই া ত অবেহলার 
কারেণ সরকাির অথ বা স ি র িত সংঘ ত হইেল যেথাপ  িত রণ 
আদায়। 

(২) উপ- িবধান (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, সরকার যিদ এই মেম স  হন য, 
আদালত ক ক কারাদে  দি ত ও চাকির হইেত বরখা ত কােনা ি েক অ প বরখা  হইেত 
অ াহিত দােনর িবেশষ কারণ বা পিরি িত রিহয়ােছ, তাহা হইেল সরকার উ  ি েক অ াহিত 

দান কিরেত পািরেবন, এবং অ প আেদশ দান করা হইেল উ  কমচারী চাকিরেত নবহাল 
হইেবন।  
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(৩) উপ- িবধান (১) এর অধীন দ  আেরােপর জ  িনেয়াগকারী ক প  ক ক কােনা 
িবভাগীয় কাযধারা  কিরবার বা কারণ দশাইবার েয়াজন হইেব না এবং এত ে ে  দ  
আেদশ আিপলেযা  হইেব না। 

(৪) ফৗজদাির মামলায় আদালত ক ক আেরািপত দ ােদেশর পিরে ি েত� 

(ক) িবধান ৫৪ এর উপ- িবধান (৪) এর অধীন বরখা ত ি , পরবত েত আিপল 
আদালত ক ক খালাস া  হইেল তাহােক চাকিরেত নবহাল কিরেত হইেব; এবং  

(খ) উপ- িবধান (১) এর অধীন দি ত ি , পরবত েত আিপল আদালত ক ক 
খালস া  হইেল, তাহার উপর আেরািপত দ ােদশ ত াহার কিরেত হইেব। 

(৫) খালাস া  কােনা কমচারী, অবসের গমেনর বয়েস উপনীত হইেল অথবা সংি  পদ বা 
চাকিরর িব ি  ঘ েল, তাহােক চাকিরেত নবহাল করা যাইেব না, তেব িতিন বাড ক ক 
এত ে ে  িনধািরত আিথক িবধা া  হইেবন।   

নবম অ ায় 

অবসর হণ ও অ া  িবধা 

৬১। ভিব  তহিবল।�ভিব  তহিবেল চ দা দােনর িবষেয় কােনা কমচারী সরকাির 
কমচারীেদর ে  েযাজ  সকল িবিধ বা িবধান ারা পিরচািলত হইেব।  

৬২। আ েতািষক।�(১) িন বিণত য কােনা কমচারী আ েতািষক পাইেবন, যথা:� 

(ক) িযিন বােড কমপে  ৩ (িতন) বৎসর অ াহতভােব চাকির কিরয়ােছন, এবং 
দ প চাকির হইেত বরখা , পদ ত বা অপসািরত হন নাই; 

(খ) ৩ (িতন) বৎসর অ াহতভােব চাকির কিরবার পর িযিন ক পে র অ মিতসহ 
চাকির হইেত পদত াগ বা চাকির ত াগ কিরয়ােছন; 

(গ) ৩ (িতন) বৎসর ণ হইবার েব িন বিণত কােনা কারেণ য কমচারীর চাকিরর 
অবসান হইয়ােছ, যথা:� 

(অ) িতিন য পেদ িন  রিহয়ােছন সই পদ িব  হইয়ােছ অথবা পদসং া 
ােসর কারেণ িতিন চাকির হইেত ছ টাই হইয়ােছন; অথবা  

        (আ) স ণ বা আংিশক অসামে র কারেণ তাহােক চাকির হইেত বরখা  
করা হইয়ােছ; অথবা 

(ই) চাকিরেত থাকাকােল িতিন বরণ কিরয়ােছন। 

 (২) কােনা কমচারীেক তাহার চাকিরর েত ক ণ বৎসর বা উহার অংশ বাবদ ১২০ (একশত 
িবশ) কাযিদবেসর ঊে  কােনা সমেয়র জ  ২ ( ই) মােসর ল বতেনর সমপিরমাণ হাের 
আ েতািষক দান করা হইেব।  
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(৩) সবেশষ হীত বতন আ েতািষক গণনার ল িভি  হইেব।  

(৪) কােনা কমচারীর র কারেণ আ েতািষক া  হইেল যাহােত তাহার মেনানীত ি  
বা ি গণ উহা পাইবার অিধকারী হন ত  েত ক কমচারী ক প  ক ক িনধািরত ফরেম এক 
বা একািধক ি েক মেনানয়ন দান কিরেবন।  

(৫) কােনা কমচারী উপ- িবধান (৪) অ যায়ী একািধক ি েক মেনানয়ন দান কিরেল, 
তাহার মেনানয়নপে , তাহািদগেক েদয় অংশ এই েপ উে খ কিরেবন যন আ েতািষেকর স ণ 
টাকা উহােত অ  হয়, এবং যিদ এই েপ উে খ করা না হয় তাহা হইেল টাকার পিরমাণ সমান 
অংেশ ভাগ করা হইেব। 

(৬) কােনা কমচারী য কােনা সময় িলিখত না শ ারা উ  মেনানয়নপ  বািতল কিরেত 
পািরেবন এবং এই প কিরবার ে  উ  না েশর সিহত উপ- িবধান (৪) ও (৫) অ সাের এক  
তন মেনানয়ন প  দািখল কিরেবন।  

(৭) কােনা মেনানয়ন প  না থািকেল কমচারীর র পর তাহার আ েতািষেকর টাকা 
উ রািধকার মাণপে র িভি েত তাহার বধ ওয়ািরশ বা ওয়ািরশগণেক দান করা হইেব। 

৬৩। অবসরভাতা ও অবসর হণ িবধা।�(১) বােডর অবসরভাতা ও অবসর হণ িবধা 
পিরক  অ সাের য কােনা কমচারী উ  পিরকে র অধীন অবসরভাতা ও অবসর হণ িবধা 
হেণর ই া কাশ কিরেত পািরেবন।  

(২) উপ- িবধান (১) অ সাের ই া কাশ করা হইেল তাহা ড়া  বিলয়া গ  হইেব এবং 
এই প ই া কাশ কিরবার পর সংি  কমচারী সরকাির কমচারীেদর ে  েযাজ  িবিধ অ যায়ী 
অবসরভাতা ও অবসর হণ িবধািদ পাইেবন। 

(৩) কােনা কমচারী ভিব  তহিবল িহসােব তাহার িনেজর অংশ দান বাবদ জমা টাকা 
বােডর িনকট সমপণ কিরেল, িতিন উপ- িবধান (২) অ সাের অবসরভাতা ও অ া  অবসর হণ 
িবধািদ পাইেত পােরন। 

৬৪। চাকির অবসান, চাকির হইেত অপসারণ, ইত ািদ।�(১) উপ  ক প  কােনা কারণ 
দশন কিরয়া এবং ১ (এক) মােসর িলিখত ব না শ দান কিরয়া অথবা উ  না েশর পিরবেত 

১ (এক) মােসর বতন দান কিরয়া, কােনা িশ ানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব এবং 
িশ ানিবশ তাহার চাকির অবসােনর কারেণ কােনা কার িত রণ পাইেবন না। 

(২) এই িবধানমালায় িভ প যাহা িক ই থা ক না কন, উপ  ক প  কােনা কারণ 
দশাইয়া কােনা কমচারীেক ৯০ (ন ই) িদেনর িলিখত ব না শ দান কিরয়া অথবা ৯০ (ন ই) 
িদেনর বতন নগদ পিরেশাধ কিরয়া তাহােক চাকির হইেত অপসারণ কিরেত পািরেব। 

৬৫। ই ফাদান, ইত ািদ।�(১) কােনা কমচারী উপ  ক পে র িনকট তাহার অিভ ায় 
উে খ বক ৩ (িতন) মােসর িলিখত ব- না শ দান না কিরয়া তাহার চাকির ত াগ কিরেত বা 
চাকির হইেত িবরত থািকেত পািরেবন না, এবং এই প না শ দােনর থতার ে , িতিন 
বাডেক তাহার ৩ (িতন) মােসর বতেনর সমপিরমাণ টাকা িত রণ িহসােব দান কিরেত বা  

থািকেবন।  
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(২) কােনা িশ ানিবশ তাহার অিভ ায় উে খ বক ১ (এক) মােসর িলিখত ব- না শ দান 
না কিরয়া তাহার চাকির ত াগ কিরেত পািরেবন না, এবং এই প না শ দােন থতার ে , 
িতিন বাডেক তাহার ১ (এক) মােসর বতেনর সমপিরমাণ টাকা িত রণ িহসােব দান কিরেত 
বা  থািকেবন। 

(৩) য কমচারীর িব ে  লাজিনত ব া হেণর চনা হইয়ােছ িতিন বােডর চাকির 
হইেত ই ফাদান কিরেত পািরেবন না:  

 তেব শত থােক য, বাড যই প উপ  বিলয়া িবেবচনা কিরেব সই প শেত, কােনা 
কমচারীেক ই াফাদােনর অ মিত িদেত পািরেব। 

৬৬। রিহতকরণ ও হফাজত।�(১) বাংলােদশ পযটন বাড (কমকতা ও কমচারী) চা ির 
িবধানমালা, ২০১৪, অতঃপর উ  িবধানমালা বিলয়া উি িখত, এত ারা রিহত করা হইল। 

(২) উপ-িবিধ (১) এর অধীন রিহতকরণ সে ও, উ  িবধানমালার অধীন� 

(ক)   য সকল কায ম িন  হইয়ােছ তাহা এই িবধানমালার অধীন িন  হইয়ােছ 
বিলয়া গ  হইেব; 

(খ) কােনা কায ম অিন  থািকেল উহা, যত র স ব, এই িবধানমালার অধীন 
িন  কিরেত হইেব;  

(গ)   িনেয়াগ ত ও পেদা িত া  কমকতা ও কমচারী এই িবধানমালার অধীন 
িনেয়াগ ত ও পেদা িত া  হইয়ােছন বিলয়া গ  হইেবন; এবং  

(ঘ) হীত বা ত কায ম এই িবধানমালার অধীন হীত বা ত বিলয়া গ  হইেব। 
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তফিসল-১ 

[ িবধান ২(৭) ও (৯), ৩(২), ৪(৫), ৬(৫) এবং ১৩(১) ] 
 

িমক 
নং 

পেদর নাম সরাসির 
িনেয়ােগর 
ে  সেবা  

বয়সসীমা 

িনেয়াগ প িত েয়াজনীয় যা তা  

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১। পিরচালক - মাট পেদর শতকরা ৫০ 

ভাগ পদ পেদা িতর 

মা েম এবং শতকরা ৫০ 

ভাগ পদ ষেণ বদিলর 

মা েম 

পেদা িতর ে : 

উপ-পিরচালক পেদ অ ন ৫ (প চ) 

বৎসেরর চাকিরর অিভ তা। 

ষেণর ে : 

অ ন সিচব পদমযাদার 

কমকতাগেণর মে  হইেত। 

২। উপ-পিরচালক ৪০ বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  
পাওয়া না গেল সরাসির 
িনেয়ােগর মা েম 

পেদা িতর ে : 

সহকারী পিরচালক, সহকারী 
পিরচালক ( বাড ও আইন) বা 
িহসাবর ণ কমকতা পেদ অ ন ৫ 
(প চ) বৎসেরর চাকিরর অিভ তা। 

সরাসির িনেয়ােগর ে : 

(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত অ ন ি তীয় িণ 
বা সমমােনর িসিজিপএ-
ত াতেকা র িডি  

অথবা ৪(চার) বৎসর 
ময়ািদ াতক (স ান) 

িডি ; এবং 

(খ)  সরকাির বা ায় শািসত 
পযটন সং ায় থম 

িণর পেদ অ ন ৫ 
(প চ) বৎসেরর চাকিরর 
অিভ তা। 

৩। া ামার সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল  িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪। সহকারী 
পিরচালক 

৩০ বৎসর মাট পেদর শতকরা ৫০ 
ভাগ পদ পেদা িতর 
মা েম এবং শতকরা ৫০ 
ভাগ পদ সরাসির 
িনেয়ােগর মা েম 

পেদা িতর ে : 

শাসিনক কমকতা পেদ অ ন ৫ 
(প চ) বৎসেরর চাকিরর অিভ তা।  

সরাসির িনেয়ােগর ে : 

কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
অ ন ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএ- ত াতেকা র িডি ; 
অথবা ৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 
অ ন ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএ- ত াতক (স ান) 
িডি । 

৫। সহকারী 
পিরচালক  
( বাড ও আইন) 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
আইন িবষেয় অ ন ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ ি তীয় িণ বা সমমােনর 

িসিজিপএ- ত াতক (স ান) িডি । 

৬। সহকারী 
া ামার 

সরকাির িত ােনর কি উটার পােসােনল  িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অ যায়ী। 

৭। সহকারী 
েকৗশলী 

(িসিভল) 

৩০  

বৎসর 

সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
অ ন ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএ- ত িবএসিস 
ইি িনয়ািরং (িসিভল) িডি । 

৮। িহসাবর ণ 
কমকতা 

৩০ 

বৎসর 

পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  
পাওয়া না গেল সরাসির 
িনেয়ােগর মা েম 

পেদা িতর ে :  

িহসাবর ক পেদ অ ন ১২ 
(বােরা) বৎসেরর চাকিরর 
অিভ তা। 

সরাসির িনেয়ােগর ে :  

কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
বসায় শাসেন অ ন ি তীয় 
িণ বা সমমােনর িসিজিপএ- ত 

াতেকা র িডি  অথবা বসায় 
শাসেন ৪ (চার) বৎসর ময়ািদ 

অ ন ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএ- ত াতক (স ান) 
িডি । 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৯। শাসিনক 

কমকতা 

৩০ বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 

পেদা িতেযা  াথ  

পাওয়া না গেল সরাসির 

িনেয়ােগর মা েম 

পেদা িতর ে : 

স টিলিপকার-কাম-কি উটার 

অপােরটর পেদ অ ন ৫ (প চ) 

বৎসেরর চাকিরর অিভ তা অথবা 

অিফস সহকারী-কাম-কি উটার 

া িরক পেদ অ ন ৭ (সাত) 

বৎসেরর চাকিরর অিভ তা।  

সরাসির িনেয়ােগর ে : 

(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 

হইেত অ ন ি তীয় িণ 

বা সমমােনর িসিজিপএ-

ত াতেকা র িডি  

অথবা ৪ (চার) বৎসর 

ময়ািদ অ ন ি তীয় িণ 

বা সমমােনর িসিজিপএ-

ত াতক (স ান) িডি ; 

এবং 

(খ)    কি উটাের িশ ণ া । 

১০। উপসহকারী 

েকৗশলী 

(িসিভল) 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম কােনা ী ত ইনি উট হইেত 

িসিভল েকৗশেল ৪ (চার) বৎসর 

ময়ািদ িডে ামা বা সমমােনর 

িডি । 

১১। স টিলিপকার-
কাম-কি উটার 
অপােরটর 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম (ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত অ ন ি তীয় িণ বা 
সমমােনর িসিজিপএ- ত 

াতক বা সমমােনর িডি ; 

(খ)   কি উটার বহাের দ তা; 
এবং 

(গ)   তফিসল-২ ও তফিসল ৩ 
অ যায়ী হীত পরী ায় 
উ ীণ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১২। িহসাবর ক ৩০ বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  
পাওয়া না গেল সরাসির 
িনেয়ােগর মা েম 

পেদা িতর ে : 

ক ািশয়ার পেদ অ ন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চাকিরর অিভ তা। 

সরাসির িনেয়ােগর ে : 

(ক)  কােনা ী ত িব িব ালয় 
হইেত বািণজ  িবভােগ অ ন 
ি তীয় িণ বা সমমােনর 
িসিজিপএ- ত াতক    
িডি ; এবং 

(খ)   কি উটাের িশ ণ া । 

১৩। ক ািশয়ার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম (ক)  কােনা ী ত বাড হইেত 

বািণজ  িবভােগ অ ন 

ি তীয় িবভাগ বা সমমােনর 

িজিপএ- ত উ  মা িমক 

সা িফেকট (এইচএসিস) বা 

সমমােনর পরী ায়    

উ ীণ; এবং 

(খ)   সংি  কােজ অ ন ৩ (িতন) 

বৎসেরর চাকিরর অিভ তা। 

১৪। অিফস সহকারী-
কাম-কি উটার 

া িরক 

৩০ বৎসর (ক) মাট পেদর শতকরা 
৪০ (চি শ) ভাগ পদ 
পেদা িতর মা েম: 

   তেব শত থােক য, 
পেদা িতেযা  াথ  
পাওয়া না গেল সরাসির 
িনেয়ােগর মা েম; এবং 

(খ) মাট পেদর শতকরা 
৬০ (ষাট) ভাগ পদ 
সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম 

পেদা িতর ে : 

(ক)  অিফস সহায়ক পেদ অ ন  
৭ (সাত) বৎসেরর চাকিরর 
অিভ তা;  

(খ) কােনা ী ত বাড হইেত 
মা িমক ল সা িফেকট 
(এসএসিস) বা সমমােনর 
পরী ায় উ ীণ; 

(গ)   কি উটার বহাের দ তা; 
এবং 

(ঘ) তফিসল-২ ও  তফিসল-৪ 
অ যায়ী হীত পরী ায় 
উ ীণ। 



 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, Rvbyqvwi 19, 2023 1231  

 

 (১) (২) (৩) (৪) (৫) 

     সরাসির িনেয়ােগর ে  : 

(ক) কােনা ী ত বাড হইেত 
অ ন ি তীয় িবভাগ বা 
সমমােনর িজিপএ- ত উ  
মা িমক সা িফেকট 
(এইচএসিস) বা সমমােনর 
পরী ায় উ ীণ; 

(খ)   কি উটার বহাের দ তা; 
এবং 

(গ) তফিসল-২ ও তফিসল ৪ 
অ যায়ী হীত পরী ায় 
উ ীণ। 

 ১৫। অিফস সহায়ক ৩০ বৎসর 

 

সরাসির িনেয়ােগর মা েম (ক)  কােনা ী ত বাড হইেত 
মা িমক ল সা িফেকট 
(এসএসিস) বা সমমােনর 
পরী ায় উ ীণ; এবং  

(খ)    তফিসল-৫ অ যায়ী হীত 
পরী ায় উ ীণ।  

১৬। াইভার অথ িবভাগ ক ক জারী ত “আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 
হণ নীিতমালা, ২০১৮” অ যায়ী। 

১৭। ডসপাচ 
রাইডার 

অথ িবভাগ ক ক জারী ত “আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 
হণ নীিতমালা, ২০১৮” অ যায়ী। 

১৮। িনরাপ া হরী অথ িবভাগ ক ক জারী ত “আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 
হণ নীিতমালা, ২০১৮” অ যায়ী। 

১৯। পির তাকম  অথ িবভাগ ক ক জারী ত “আউটেসািসং (Outsourcing) ি য়ায় সবা 
হণ নীিতমালা, ২০১৮” অ যায়ী। 
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তফিসল-২ 
[ িবধান ২(৭) ও (৯) এবং তফিসল ১ িমক নং ১১ ও ১৪ ] 

 
স টিলিপকার-কাম-কি উটার অপােরটর এবং অিফস সহকারী-কাম-কি উটার া িরক পেদ 

সরাসির িনেয়ােগর লে  াথ েদর পরী ার িবষয়, ন র, ইত ািদ: 
 

পরী ার নাম পরী ার িবষয়াবিল পরী ার ন র 
সবিন  পাশ 

ন র 
িলিখত 

পরী ার সময় 

িলিখত পরী া 

১।  বাংলা ২০ 

৫০% ৯০ িমিনট 

২।  ইংেরিজ ২০ 

৩।  গিণত ১৫ 

৪।  সাধারণ ান ১৫ 

                    মাট: ৭০ 

মৗিখক পরী া  ৩০   

                                          সবেমাট: ১০০   

  
 

া া: িলিখত পরী ায় উ ীণ াথ গণ মৗিখক পরী ার জ  যা  িবেবিচত হইেবন। 
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তফিসল-৩ 
[ িবধান ২(৭) ও (৯) এবং তফিসল ১ এর িমক নং ১১ ] 

 
স টিলিপকার-কাম-কি উটার অপােরটর পেদ সরাসির িনেয়ােগর জ  াথ েদর স টিলিপ ও 
কি উটার া র পরী ার গিত, ন র, ইত ািদ: 
 

পেদর নাম পরী ার 

িবষয় 

ইংেরিজেত 

সবিন   

গিত  

( িত 

িমিনেট) 

বাংলায় 

সবিন  

গিত  

( িত 

িমিনেট) 

ইংেরিজ 

পরী ায় 

মাট 

ন র 

বাংলা 

পরী ায় 

মাট 

ন র 

সবিন  

পাশ  

ন র 

গড় 

পাশ 

ন র 

ইংেরিজ 

পরী ার 

সময় 

বাংলা 

পরী ার 

সময় 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 

স টিলিপকার-

কাম-

কি উটার 

অপােরটর 

স টিলিপ ৮০ শ  ৫০ শ  ১০০ ১০০ ৪০% ৫০% ৫ িমিনট ৫ িমিনট 

স টিলিপকার-

কাম-

কি উটার 

অপােরটর 

কি উটার 

া র 

৩০ শ  ২৫ শ  ৫০ ৫০ ৪০% ৫০% ১০ িমিনট ১০ িমিনট 

 

া া :  (ক)  স টিলিপ নাট িতিলিপকরণ (Transcribe) এর জ  ৩০ (ি শ) িমিনট সময় বরা      
থািকেব; 

(খ)   ৫ (প চ) শতাংশ এর অিধক েলর ে  কােনা গিত অিজত হয় নাই বিলয়া গ  
হইেব; 

(গ)  বাংলা ও ইংেরিজ উভয় কার কি উটার া েরর ে  ৫ (প চ)  াক 
এক  শ  িহসােব গ  হইেব; এবং 

(ঘ)  সবিন  গিতেক পাশ ন র শতকরা ৪০ (চি শ) িহসােব গ  করা হইেব। 
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তফিসল-৪ 
[ িবধান ২(৭) ও (৯) এবং তফিসল ১ এর িমক নং ১৪ ] 

  
 

অিফস সহকারী-কাম-কি উটার া িরক পেদ মত, সরাসির বা পেদা িতর মা েম 
িনেয়ােগর জ  াথ েদর কি উটার া র পরী ার সময়, গিত, ন র, ইত ািদ: 

 

পরী ার 
িবষয় 

পরী ার সময় সবিন  গিত 
( িত িমিনেট) 

মাট ন র সবিন  পাশ 
ন র 

গড় পাশ 
ন র 

ইংেরিজ ১০ িমিনট ২০ শ  ৫০ ৪০% 
৫০% 

বাংলা ১০ িমিনট ২০ শ  ৫০ ৪০% 
 

া া: (ক) বাংলা ও ইংেরিজ উভয় কার কি উটার া েরর ে  ৫ (প চ)  াক 
এক  শ  িহসােব গ  হইেব; 

(খ) ৫ (প চ) শতাংশ এর অিধক েলর ে  কােনা গিত অিজত হয় নাই বিলয়া গ  
হইেব; এবং 

(গ) সবিন  গিতেক পাশ ন র শতকরা ৪০ (চি শ) িহসােব গ  করা হইেব। 
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তফিসল-৫ 
[ িবধান ২(৭) ও (৯) এবং তফিসল ১ এর িমক নং ১৫ ] 

 
অিফস সহায়ক পেদ সরাসির িনেয়ােগর লে  াথ েদর পরী ার িবষয়, ন র, ইত ািদ: 

 

পরী ার নাম পরী ার িবষয়াবিল 
িবষয়িভি ক 

মাট ন র 
সবিন  পাশ 

ন র 
িলিখত 

পরী ার সময় 

িলিখত পরী া 

১।  বাংলা ২০ 

৫০% ১ঘ া 

২।  ইংেরিজ ২০ 

৩।  গিণত ২০ 

৪।  সাধারণ ান ১০ 

                    মাট: ৭০ 

মৗিখক পরী া  ৩০   

                                          সবেমাট: ১০০   

 
া া: িলিখত পরী ায় উ ীণ াথ গণ মৗিখক পরী ার জ  যা  িবেবিচত হইেবন। 

 

 বাংলােদশ পযটন বােডর আেদশ েম 

 আ  তােহর হা দ জােবর 
 ধান িনবাহী কমকতা (অিতির  সিচব) 
 বাংলােদশ িরজম বাড 
 বসামিরক িবমান পিরবহন ও পযটন ম ণালয়। 
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